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1.

JOHDANTO

Haukiputaan tyopaja on ollut vuodesta 1996 ldahtien mukana tydpajojen alueellisissa
yhteistydhankkeissa, joiden yhtena tehtavana on ollut vaikuttavuuden seuranta ja tulosten
raportointi.

Tahan tulosraporttiin on tilastoitu vuoden 2009 kohderyhmaétietoja sekd toiminnan
vaikuttavuutta kuvaavia tuloksia. Aineiston on koonnut Haukipudas-kiiminki —tydpaja-
hankkeen henkilostd. Pajayksikdiden vastuuvalmentajat ovat avustaneet aineiston kokoa-
misessa.

Tilastointitydon ovat tehneet Haukipudas-Kiiminki —tyopajahankkeen projektipaallikké Tenho
Jaakola seka Haukiputaan tydpajan yksilovalmentaja Riikka Tuovila. Puhtaaksikirjoituksen ja
graafiset yhteenvedot laati Tenho Jaakola.

2. TIVISTELMA

Haukiputaan tyopajapalveluihin osallistui vuoden 2009 aikana kaikkiaan 58 tyotonta
henkil6a, joista 44 alle 29-vuotiaita nuoria.

Pajajakso paattyi raportointivuoden aikana kaikkiaan 44 henkil6lla, 14:n valmennusjakso
jatkui vuoden 2010 puolelle.

Vuoden aikana tybpajan valmennus-, kuntoutus- ja tyollistimistoimenpiteissd olleilla
henkilGilla toteutui yhteensa 4 307 valmennuspaivaa.

Varsinainen kohderyhma

TyOpajatoiminnan varsinaisena kohderyhmanad ovat alle 29-vuotiaat nuoret, jotka
tilastoidaan valmennusjakson paattymisvuoden mukaan. Vuonna 2009 valmennusjakso
paattyi 35 nuorella, jotka ovat tassa tulosraportissa tarkemman tarkastelun kohteena.

Yli puolet nuorista (57 %) kuului ikdryhmaan 17 - 20 vuotta.

Ammatillinen perustutkinto oli 46 %:lla pajalle tulleista nuorista, 17 % oli peruskoulu-
pohjaisia, 17 % vylioppilaita ja 17 % oli keskeyttinyt ammatilliset opinnot. Ammatti-
korkeakoulututkinto oli 3 %:lla nuorista.

Tulokset ja vaikuttavuus

Haukiputaan tuotannollisissa pajayksikoissa valmennusjakson hyvaksyttavasti suorittaneiden
nuorten osalta on valmennustoiminnalle asetettu muutamia mitattavia tavoitteita. Valmen-
nusjakson naissa pajayksikoissa suoritti hyvaksyttavasti loppuun 22 nuorta.

My0Os pajajakson keskeyttdaneet seitseman nuorta on huomioitu tavoitteiden toteutumisessa,
koska suurin osa keskeytti positiivisen syyn takia.

Ensimmainen tavoite oli, ettd %:lla nuorista on valmennusjakson paattyessa toteuttamiskel-
poinen koulutukseen ja/tai tydelamaan johtava suunnitelma.

Tavoitteen voidaan katsoa toteutuneen, silla 48 %:lla nuorista oli selked, 14 %:lla
vaihtoehtoinen ja 38 %:lla alustava, mutta viela joiltakin osin avoin suunnitelma.

Toisena tavoitteena oli, ettd vahintdaan puolet nuorista sijoittuu kuuden kuukauden kuluessa
pajajakson paattymisesta tyohon, koulutukseen tai muuhun aktiiviseen toimintaan.

Tahan tavoitteeseen ylsi 79 % nuorista. Tulos on erinomainen huolimatta siitd, ettd nuorten
mahdollisuudet tyodllistya avoimille tydmarkkinoille olivat raportointivuonna heikot.




Kolmantena mitattavana tavoitteena oli ettd ammatillista tutkintoa vailla olevista nuorista
2/3 hakee koulutuspaikkaa pajajakson tai sitd seuraavan yleisen hakuajan puitteissa. Amma-
tillinen perustutkinto puuttui 13:Ita pajajakson hyvaksyttavasti suorittaneelta nuorelta.
Tamakin tavoite saavutettiin, silld heistd kymmenen (77 %) haki koulutuspaikkaa.

Tuloksia ja vaikuttavuutta mitattiin myos muilla mittareilla. Niissé on huomioitu kaikki
raportointivuonna pajajakson padattdneet nuoret Starttipaja ja pajajakson keskeyttdneet
mukaan lukien.

Nuorista 89 % piti tydpajatoimintaa tarpeellisena ja 77 % hyodyllisena nuorten tulevaisuuden
kannalta.

Nuorista 71 % ilmaisi ty0pajajakson vastanneen henkilokohtaisia odotuksia ja 86 % oli saanut
mielestdaan sopivasti vastuuta pajan tyotehtavista.

Elama muuttui pajajakson aikana sdannoéllisemmaksi 51 %:lla ja aktiivisuus sekd oma-
aloitteisuus lisdantyivat 46 %:lla nuorista.

TyOpajalle antamassaan palautteessa nuoret antoivat parhaan arvosanan pajan ilmapiirille ja
hengelle, tyovalmennuksen ammattitaidolle ja kyvylle opastaa nuoria sekd yksilo-
valmennuksen ammattitaidolle ja motivointikyvylle.

Heikoimman arvosanan saivat tyopajan tilat, koneet ja laitteet sekd pajan kyky toimia
teoriatietojen lisdajana.

Nuoret ottivat myds kantaa tydpajaa kuvaaviin vaittamiin. Vahvimmin nuoret olivat samaa
mieltad vaittamien "Tieddn, mitd teen pajajakson jilkeen” ja "Suosittelen tyépajaa muillekin
nuorille” kanssa.

Suosituimmaksi tyopajan madritelmaksi nuoret valitsivat ”Sddnnéllisen eldmdnrytmin
majakan”, toiseksi suosituimmat olivat “Tyéuran suuntaviitta” seka "Tyétaitojen ja —asen-
teen kehittdmiskeskus”.

3. KOHDERYHMATIETOJA

Haukiputaan tyopajalla toimi vuonna 2009 nelja erillistd toimintayksikkoéa, kolme tuotan-
nollista ty0pajaa seka haastavassa elamantilanteessa oleville nuorille tarkoitettu Starttipaja.

Tuotannollisia pajoja ovat Erdpaja, Midinetti-paja seka Puhtipaja. Tuotannollisissa paja-
yksikdissa nuoria valmennetaan tuotannollisen tydon avulla, tdaydennettyna yksilovalmen-
nuksella, ryhmavalmennuksella sekd monialaisen yhteistyoverkoston avulla jarjestettavilla
erityispalveluilla.

Tuotannollisten pajojen padasiallinen kohderyhma on ammatillista koulutusta vailla olevat
seka muutoin heikossa tydmarkkina-asemassa olevat alle 29-vuotiaat nuoret.

Puhtipajan kotipalvelu tyollisti my6s 29 vuotta vanhempia pitkaaikaistyottomia.

Starttipajaan ohjautuu sellaisia nuoria, joille tuotannollisten tyépajojen toiminta on liian
haastavaa ja tuki riittamatonta. Yleensa starttipajanuorten taustalla on pitkdan jatkunut
paihteiden kaytto ja/tai muut vakavat arkielaman ongelmat. Starttivalmennus perustuu
yksil6llisesti toteutettaviin terapeuttisiin ja kuntouttaviin menetelmiin.



3.1. Kaikki kohderyhmat

Vuonna 2009 Haukiputaan tyopajayksikoiden palveluihin osallistui kaikkiaan 58 henkil63,
joista 44:n valmennusjakso paattyi vuoden 2009 aikana.

Alle 29-vuotiaat nuoret
Vuonna 2009 pajajakson paattaneet 35
Vuoden 2010 puolelle jatkaneet (tilastoidaan 2010 asiakkaiksi) 9

29 vuotta tayttineet pitkdaikaistyottomat

Pajajakson vuonna 2009 paattaneet 9
Vuoden 2010 puolelle jatkaneet 5
Yhteensa 58

29 vuotta tayttaneista henkildista 12 tyoskenteli Puhtipajalla ja kaksi Starttipajalla.
Starttipajan asiakkaisiin kuului my6s yksi yksilostarttivalmennuksessa kaynyt nuori. Han
ei osallistunut ryhmamuotoiseen valmennustoimintaan, joten hanta ei ole huomioitu
pajatoimintaa kuvaavissa tilastoissa.

3.1.1. Toteutuneet valmennuspaivat

Haukiputaan tyOpajassa toteutui vuonna 2009 yhteensda 4 307 valmennuspaivda. Luku-
maardan sisaltyy kaikkien vuonna 2009 varsinaiseen pajatoimintaan osallistuneiden
kohderyhmien valmennuspaivat. Luvussa ei ole mukana yhden Starttipajassa yksil6ajoilla
asioineen nuoren kdyntikertoja.

TOTEUTUNEET VALMENNUSPAIVAT, Haukiputaan tydpajat
Yhteensa 4 307 valmennuspaivaa (58 henk.)

Aloitusjakso
Tyo6llistaminen
Ty6hon valmennus

Kuntouttava valmennus

Starttivalmennus

Tydkokeilu |

Ammattikouluyhteistyo

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

Taulukko: Toteutuneet valmennuspaivat



3.2. Valmennusjakson paattineet

Haukiputaan tyopajoissa valmennusjakson paatti vuoden 2009 aikana yhteensa 44 henkil6a.
Alle 29-vuotiaita nuoria kotiutui 35, joista 29 tuotannollisista pajayksikoista ja 6 Starttipajan
ryhmastarttivalmennuksesta.

Yli 29-vuotiaista henkildistd kahdeksalla paattyi valmennusjakso Puhtipajan kotipalvelussa ja
yhdella Starttipajassa.

Jaljempana esitetyt tilastot kuvaavat ylld mainittujen 44 valmennusjakson paattaneen
henkilon tietoja.

3.2.1. Valmennuksen palvelutuote

Valmennuksen palvelutuotteet kuvaavat niitd paaasiallisia valmennustoimenpiteita ja tavoit-
teita, joita valmentautujan tukemisessa on toteutettu.

VALMENNUKSEN PALVELUTUOTE, Haukiputaan tyépajat (henk.)
Yhteensd 44 henkil6a

Tyollistaminen

Ty6hon valmennus

Kuntouttava valmennus

Starttivalmennus
Ammattik. yhteistyo l

Vain pelkka aloitusjakso -

0 10 20 30

Taulukko: Valmennuksen palvelutuote

Taulukossa kuvattujen valmennuspalvelujen alkuun on 12 henkil6lla sisdltynyt neljan viikon pituinen
aloitusjakso. Kahdella henkil6lla on valmennusjakso paattynyt jo aloitusjakson jalkeen (vain pelkka
aloitusjakso).

Aloitusjakso on arviointi- ja orientaatiojakso, jonka aikana arvioidaan valmentautujan Iahtétilanne,
laaditaan asiakaskohtaiset tavoitteet ja valmennussuunnitelma sekd varmistutaan palvelutuotteen
soveltuvuudesta valmentautujan tukemiseen.



3.2.2. Tyollistamismuoto

Tyoéllistamismuoto kertoo sen minkalaisella sopimuksella asiakas on tydpajavalmennukseen
tullessaan rekrytoitu.

Tyosuhde (palkkatuki)
Tyoharjoittelu
Ty6eldamavalmennus
Kuntouttava tyétoiminta
Tyokokeilu

Muu

0 5 10 15 20 25 30

Taulukko: Tydllistamismuoto. Tydsuhteiset henkilot tyéskentelivat kaikki Puhtipajan kotipalvelussa.

4. ALLE 29-VUOTIAAT NUORET

Ty6pajan varsinaisena kohderyhmana ovat alle 29-vuotiaat nuoret, joihin tdssad tulos-
raportissa on tilastoitu ne asiakkaat, jotka ovat aloittaessaan olleet 28-vuotiaita tai
nuorempia ja paattaneet pajajakson vuoden 2009 aikana.

Ne nuoret, joiden pajajakso on jatkunut seuraavan vuoden puolelle, tilastoidaan pajajakson
paattymisen mukaan vuoden 2010 asiakkaiksi. Kun tilastointi tehddan paattymisvuoden
mukaan, saadaan raportti sijoittumistietoineen valmiiksi jo raportointivuotta seuraavan
vuoden alkupuolella.

Vuonna 2009 Haukiputaan tyOpajoissa pajajakson paatti yhteensa 35 nuorta, heistd 29
tuotannollisissa pajayksikoissa ja kuusi Starttipajan ryhmastarttivalmennuksessa. Paataneista

kymmenen oli naisia ja 25 miehia.

Seuraavassa tarkastellaan naiden 35 pajajakson paattaneen nuoren tietoja.

IKAJAKAUMA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Alle 17 v.
17-20v.
21-24v.
25-28v.

0 20 40 60 80 100

Taulukko: lIkdjakauma



4.1. Valmennuskauden tietoja

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Valmennuskautta kuvaaviin tietoihin on tilastoitu pajanuoret ldhettdnyt taho, valmennus-
kauden keskimadrainen pituus, nuorten ennakko-odotukset pajajaksolle seka aloittamis-
hetkelld vallinneet tulevaisuuden suunnitelmat.

Lahettdva taho

LAHETTAVA TAHO, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Tyévoimatoimisto
Sosiaalitoimi

Suoraan pajalle

ll-asteen oppil.

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Lahettava taho

Valmennuskauden pituus

Haukiputaan pajanuorten valmennusjakson keskimaardinen pituus vuonna 2009 oli 5,4
kuukautta.

Ennakko-odotukset valmennuskaudelle

Alkuhaastattelun yhteydessda nuoret merkitsivat aikaisempina vuosina ilmoitettujen
odotusten luettelosta ne odotukset, jotka parhaiten kuvasivat kunkin henkilon
pajavalmennukselleen kohdistamia odotuksia. Luettelossa oli myds avoin kohta, johon sai
merkitd muita kuin listassa esitettyja odotuksia.

Aiempina vuosina ennakko-odotuksia kysyttiin avoimella kysymykselld, minkd seurauksena
ennakko-odotuksia ja henkilokohtaisia tavoitteita pajajaksolle ei monen nuoren kohdalla
I6ytynyt. Nykymenettelyn tarkoituksena on jo alkuhaastattelussa herattdaa nuoret pohtimaan
odotuksia ja tavoitteita valmennusjaksolleen ja tulevaisuudelleen.



ENNAKKO-ODOTUKSET PAJAJAKSOLLE, Haukiputaan tyopajat (%, n = 35)

Tyokokemus

Toimintaa ja sisdlt6d elamaan
Uusien tyotaitojen oppiminen
Saannollisyytta elamaan
Toimeentulon paraneminen
Aktiivisuus ja oma-aloitteisuus
Tyonhakutaitojen kehittyminen
Itsendisen tyéskentelyn oppiminen
Sosiaalisuuden kehittyminen
Tuki uravalinnan suunnitteluun
Itsetunnon koheneminen
Tutustumis- ja opintokdynnit
Ty6elaman sadntdjen oppiminen
Asiakaspalvelu

Ei tiedossa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Taulukko: Ennakko-odotukset pajajaksolle

Vastaajilla oli mahdollisuus mainita useita ennakko-odotuksia, mika selittda odotusten runsaan
maaran.

4.1.4. Tulevaisuuden suunnitelmat
Alkuhaastattelun yhteydessa nuoret arvioivat ammattialaansa, kouluttautumiseensa ja

tyollistymiseensa liittyvien suunnitelmien konkreettisuutta taulukossa esitettyjen vaihto-
ehtojen pohjalta.

TULEVAISUUDEN SUUNNITELMAT Haukiputaan tyépajat (%, n = 35

Selked suunnitelma
Alustava suunnitelma
Useitavaihtoehtoja

Ei suunnitelmaa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Tulevaisuuden suunnitelmat
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4.2. Nuorten taustatiedot

Taustatietoihin on tilastoitu alle 29-vuotiaiden pajanuorten pajajaksoa edeltdneeseen aikaan

ja pajalle tulohetkeen liittyvid tietoja. Tiedot ovat nuorten alkuhaastattelun yhteydessa
vapaaehtoisesti ilmoittamia.

Taustatiedot sisdltdvat seka tuotannollisissa pajoissa ettd Starttipajassa paattdneiden
nuorten tiedot yhteen laskettuna.

4.2.1. Aidinkieli

Kaikkien pajajakson paattaneiden nuorten aidinkieli oli suomi.

4.2.2. Sosiaaliset suhteet

Nuorten sosiaalisia suhteita on tarkasteltu perhesuhteiden sekd muiden sosiaalisten suhtei-
den nakoékulmasta.

PERHESUHTEET, Haukiputaan ty6pajat (% n =35)

=

Taulukko: Perhesuhteet

Naimaton
Avoliitossa
Seurustelu

Ei tiedossa

80 90 100

MUUT SOSIAALISET SUHTEET, Haukiputaan tydpajat (% n =35)

Tapaa vanhempiaan
Tapaa muita sukulaisia
Tapaa ystavia ja kavereita

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muut sosiaaliset suhteet (mahdollisuus valita useita vastausvaihtoehtoja).

Omia lapsia oli yhdelld Haukiputaan tyépajanuorella.
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4.2.3. Asumismuoto

Asumismuodolla tarkoitetaan nuoren asumistilannetta pajajakson alkamishetkella.

ASUMISMUOTO, Haukiputaan tyopajat (%, n = 35)

Vanhempien luona
Perheen/avopuolison kanssa
Yksin omassa asunnossa
Muun aikuisen kanssa
Muualla

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Asumismuoto

Muun aikuisen kanssa: Kaksi sisaren ja yksi veljen kanssa
Muualla: Perhekodissa

4.2.4. Terveydentila

Terveydentilaa kuvataan nuorten omalla arviolla terveydentilastaan sekd heiddan vapaa-
ehtoisesti ilmoittamillaan sairauksilla ja/tai tyohon ja muuhun elaméaan liittyvilla terveydel-
lisilla rajoitteilla pajajakson alkamishetkella.

Nuorilta kysyttiin myds onko heilld sddnnollista laakitysta.

TERVEYDENTILA, Haukiputaan tyépajat (%, n =35

Hyva
Kohtalainen

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Terveydentila
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SAIRAUDETJA TERVEYDELLISET RAJOITTEET
Haukiputaan tyopajat (%, n = 35)

Astma, yliherkkyys
Tuki- ja liik.elinsairaus
Unettomuus

Diabetes
Nivelpsoriasis
Epilepsia

Sy6mishairio

Tinnitus

Ei tiedossa

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Taulukko: Sairaudet ja terveydelliset rajoitteet

SAANNOLLINEN LAAKITYS, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Onsdannillinen ladkitys
Ei ladkitysta

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Saanndllinen ladkitys

4.2.5. Sosiaaliturvan kaytto

Sosiaaliturvan kayttoa kuvataan nuorten vapaaehtoisesti ilmoittamalla tiedolla siitd, ovatko
he jossain vaiheessa ennen tyopajalle tuloa kdyttaneet sosiaalitoimen maksamaa toimeen-
tulotukea ja/tai muuta yhteiskunnan maksamaa sosiaaliturvaa.

TOIMEENTULOTUEN KAYTTO, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

On kdyttanyt
Ei ole kayttanyt
Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Toimeentulotuen kayttd
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MUUN SOSIAALITURVAN KAYTTO, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35}

Opintotuki
Asumistuki
Sotilasavustus
Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muun sosiaaliturvan kaytto

Muun sosiaaliturvan kohdalla on sama henkild saattanut kdyttdaa useampaa eri sosiaaliturvan muotoa.
Nuoret eivat valttamatta ole muistaneet kaikkia kdyttamidan sosiaaliturvan muotoja.

4.2.6. Rikosrekisteri

Nuorten oma ilmoitus siitd, onko heilla rikosrekisterimerkintaa.

RIKOSREKISTERIMERKINTA, Haukiputaan tyépaja (%, n = 35)

Onrikosrekisterimerkinta
Ei merkintaa
Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Rikosrekisterimerkinta

4.2.7. Harrastukset

Saannolliselld harrastuksella tarkoitetaan vahintddan kerran viikossa ja satunnaisella vahin-
taan kerran kuukaudessa tapahtuvaa harrastamista.

HARRASTAMINEN, Haukiputaan ty6pajat (%, n =35)

Saannollisesti
Satunnaisesti
Ei harrastusta

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Harrastaminen
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4.2.8. Koulutus

Koulutuksella tarkoitetaan pajajakson alkuun mennessd suoritettua ylintd tutkintoa tai

koulutusta.

KOULUTUS ENNEN TYOPAJAA, Haukiputaan tyopajat (%, n = 35)

Peruskoulu
Ylioppilas
Il-asteen ammattitutkinto

Keskeytyneet ammattiopinnot
Ammattikorkea

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Koulutus ennen tyopajaa

4.2.9. Tyokokemus ennen tyopajaa

Tyokokemuksella tarkoitetaan palkkatyosta seka opintoihin liittyvasta tai muusta tyo-
harjoittelusta ennen tyopajaa karttuneen tydkokemuksen kokonaismaaraa.

TYOKOKEMUS ENNEN TYOPAJAA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

1 1 !

Ei tyokokemusta
Alle 6 kk.

6 - 12 kk.

13- 24 kk.

Yli 24 kk.

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Tyokokemus ennen tydpajaa
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4.2.10. Tyoéttémyyden kesto ennen tyopajaa

Tyottomyyden kesto tarkoittaa pajajaksoa edeltdneen yhtajaksoisen tyottomyyden pituutta.

TYOTTOMYYS ENNEN TYOPAJAA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Alle 6 kk.
6 - 12 kk.
13- 24 kk.
Yli 24 kk.
Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Ty6ttémyys ennen tydpajaa

4.3. Tupakka ja paihteet

Tilastot kertovat nuorten vapaaehtoisesti ilmoittamista tupakan, alkoholin ja huumaavien
aineiden kayttotottumuksista pajalle tulohetkella.

4.3.1. Tupakkatuotteiden kaytto

TUPAKKATUOTTEIDEN KAYTTO, Haukiputaan tyopajat (%, n = 35)

Ei kdyta
Viikoittain
Paivittain

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Tupakkatuotteiden kaytto

KAYTETYT TUPAKKATUOTTEET, Haukiputaan ty6pajat (%, n = 35)

Ei polta
Savukkeet

Satkdt (omatekoiset)

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Kaytetyt tupakkatuotteet. Sama henkil6 voi kdyttaa useita eri tupakkatuotteita.
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4.3.2.

Alkoholin kaytto

Alkoholilla tarkoitetaan tassd yhteydessa alkoholia ja muita paihdyttavia juomia. Taulukot
perustuvat nuorten vapaaehtoiseen ilmoitukseen alkoholin kaytostd, heidan kdyttamistdaan
alkoholituotteista seka kertakdytén maarasta.

Paihdeongelman olemassaolo perustuu nuorten omaan ilmoitukseen siitd, onko heilld

omasta mielestdan tai jonkun ulkopuolisten taholta todettu olevan ongelmia péihteiden
kanssa.

PAIHDEONGELMA, Haukiputaan ty6pajat (%, n = 35)

On pdihdeongelma
Ei pdihdeongelmaa

Ei tietoa / en osaa sanoa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Pdihdeongelma

ALKOHOLIN KAYTTO, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Ei kdyta lainkaan
Silloin téalléin
Vahintdan kerran kuussa

Viikoittain

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Alkoholin kaytto

KAYTETYTALKOHOLITUOTTEET, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Ei kdyta lainkaan

Olut, LongDrink, siideri...
Viinit ja muut miedot juomat
Vakevat viinat

Omatekoiset

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Kaytetyt alkoholituotteet

Jotkut henkilot voivat kdyttda useampia eri alkoholituotteita.
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ALKOHOLIN KERTAKAYTTO, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Ei lainkaan
Seurustelujuomana
Humalahakuinen

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Alkoholin kertakaytto

4.3.3. Huumaavien aineiden kaytto

Huumaavilla aineilla tarkoitetaan varsinaisten huumeiden, ladkkeiden, tinnerin, liimojen ja
vastaavien aineiden yksittaista tai sekakdyttod huumaavassa tarkoituksessa.

Taulukot perustuvat nuorten vapaaehtoiseen ilmoitukseen omasta huumaavien aineiden
kdytostaan, kaytosta lahiymparistéssa ja kaveripiirissd sekd henkilokohtaisesta suhtautu-
misesta huumeisiin.

HUUMAAVIEN AINEIDEN KAYTTO, Haukiputaan ty6pajat (%, n = 35)

Ei kdytd, eikd kokeillut
Kokeillut, mutta ei kdyta

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Huumaavien aineiden kaytto

HUUMAAVIEN AINEIDEN KAYTTO LAHIYMPARISTOSSA
Haukiputaan tyépajat (%, n = 35)

Tiedan kayttdjia
Tieddn mista aineita saa
Minullekin on tarjottu

Ei havaintoja kaytosta

Ei tiedossa / ei vastausta

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Huumaavien aineiden kaytto lahiymparistdssa



SUHTAUTUMINEN HUUMEISIIN, Haukiputaan ty6pajat (%, n = 35

Ehdottoman kielteinen

Jonkin verran kielteinen

Yhdentekeva -

Jossain maarin hyvaksyva
Taysin hyvaksyva

Ei tiedossa / ei vastausta [

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Suhtautuminen huumeisiin

4.4. Tulokset ja vaikuttavuus

Tybpajatoiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta mitataan seuraamalla pajatoiminnalle asetet-
tujen tavoitteiden toteutumista.

Seuraaville tuloksille on asetettu mitattavat tavoitteet;
- tyOpajajakson aikana syntyneet toteuttamiskelpoiset urasuunnitelmat
- koulutukseen, tydhon tai muuhun aktiiviseen toimintaan sijoittuminen

- ammatillista koulutusta vailla olevien nuorten koulutukseen hakeminen

Ennen valmennussuunnitelman mukaista paattymispaivda pajajakson keskeyttdneet ja
keskeyttamisen syyt on myos tilastoitu.

Vuonna 2008 kotiutuneiden nuorten sijoittuminen on vertailun vuoksi selvitetty myos
vuoden kuluttua pajajakson paattymisesta.

4.4.1. Pajajakson keskeyttaneet
Ennen valmennussuunnitelman mukaista paattymispdivda pajajakson Haukiputaan tuotan-
nollisissa pajayksikoissa keskeytti seitseman nuorta. Kolme keskeytti opiskelun, kaksi

muuhun tydharjoitteluun siirtymisen, yksi tyollistymisen ja yksi terveydellisen syyn takia.

Yksi Starttipajan nuori keskeytti opiskelun takia.
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4.4.2. Urasuunnitelma

Tuotannollisten pajojen tavoitteeksi asetettiin, ettd pajajakson hyvaksyttavasti suorittaneista

nuorista %:lla (75 %:lla) on pajajakson paattymishetkellad toteuttamiskelpoinen koulutukseen
ja/tai tydelamaan johtava suunnitelma.

Haukiputaan tuotannollisissa pajayksikdissd suoritti 22 nuorta hyvaksyttavasti loppuun.
Vaikka seitseman nuorta keskeytti pajajakson ennen valmennussuunnitelman mukaista
paattymispdivaa, on heidatkin huomioitu urasuunnitelman toteutumisessa.

URASUUNNITELMA PAJAJAKSON PAATTYESSA
Haukiputaan tuotannolliset tyépajat (%, n = 29)

Selked suunnitelma
Vaihtoehtoinen suunnitelma [
Alustava suunnitelma

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Urasuunnitelma pajajakson paattyessa

Selked suunnitelma oli 48 %:lla, vaihtoehtoinen 14 %:lla ja alustava tai joiltakin osin vield avoinna
oleva suunnitelma 38 %:lla nuorista.

Vaihtoehtoinen suunnitelma tarkoittaa sita, ettd henkil6 on varautunut toteuttamaan toisen suunni-

telman, jos ensisijainen vaihtoehto ei toteudu (esim. ei saa opiskelupaikkaa ensisijaisesti hakemastaan
oppilaitoksesta).

Starttipajassa paattdneista nuorista kahdella oli selkea ja yhdelld alustava suunnitelma. Kolmesta
nuoresta ei saatu tietoa.

4.4.3. Sijoittuminen pajajakson jalkeen

Tuotannollisten pajojen tavoitteena oli, ettd pajajakson hyvdksyttavasti suorittaneista
nuorista vahintaan puolet sijoittuu tydohon, koulutukseen tai muuhun aktiiviseen toimintaan
(ei palaa takaisin tyottomaksi) kuuden kuukauden kuluessa pajajakson paattymisesta.

Haukiputaan tuotannollisissa pajayksikoissa suoritti pajajakson hyvaksyttavasti loppuun 22
nuorta. Taulukossa on huomioitu myds keskeyttdaneet, koska suurin osa heistd keskeytti ns.
positiivisen syyn takia.
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SUOITTUMINEN 6 KK:N KULUESSA PAJAJAKSON PAATTYMISESTA
Haukiputaan tuotannollisetty6pajat (%, n =29)

Koulutus

Tvo [N

Muu ohjattu toimenpide
Armeija / siviilipalvelu
Aitiysvapaa

Uusi pajajakso

Ty6ton

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Sijoittuminen 6 kk:n kuluessa pajajakson paattymisesta

Koulutukseen, tyohon ja muuhun aktiiviseen toimintaan sijoittui yhteensda 79,2 % pajajakson
paattaneista tuotannollisten pajojen nuorista.

Starttipajan ryhmastarttivalmennuksessa pajajakson padattdneista kuudesta nuoresta kaksi sijoittui
koulutukseen, kaksi muuhun ohjattuun toimenpiteeseen, yksi tyéttomaksi ja yhdesta ei saatu tietoa.

Tulos on erittdin hyva, vaikka nuorten tydelamaan sijoittumismahdollisuuksia huononsi avoimien
tyomarkkinoiden heikko tyollisyystilanne. Ammatillisen perustutkinnon ja vahdisen tyokokemuksen
omaavia tyontekijoitd on pikemminkin vahennetty kuin lisatty.

4.4.4. Koulutukseen hakeminen

Tuotannollisten pajojen tavoitteena oli, ettd ammatillista koulutusta (tutkintoa) vailla
olevista nuorista 2/3 (66,7 %) hakee ammatilliseen koulutukseen pajajakson tai sita
seuraavan yleisen hakuajan puitteissa.

Tuotannollisissa pajoissa pdattaneistd nuorista 13 puuttui ammattitutkinto. Tavoite tayttyi
silla kymmenen heistd (77 %) haki opiskelupaikkaa.

Starttipajan nuorista viideltd puuttui ammatillinen koulutus. Heistd yksi haki koulutukseen,
yksi ei hakenut ja kolmesta ei ole tietoa.

4.4.5. Vuonna 2008 paattaneiden sijoittuminen

Vuonna 2008 pajajakson padattdneiden nuorten sijoittumista on seurattu kuuden kuukauden
seurannan lisaksi my0Os noin vuosi paattamisvuoden jalkeen. Jalkimmainen seuranta on tehty
kertatutkimuksena vuoden 2009 syksylla.

Tata pitemman aikavalin seurantaa ei pideta luotettavana eika tarpeellisena, koska tydpaja-
toiminnan vaikutus nuorten sijoittumiseen vahenee ja muiden tekijoiden merkitys kasvaa
nopeasti.

Haukiputaan tuotannollisista tyopajoissa pajajakson paatti vuonna 2008 yhteensa 30 nuorta.

Kohderyhmaan sisaltyy myos nelja pajajakson ennen sovittua maardaikaa keskeyttanytta
nuorta.
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VUONNA 2008 KOTIUTUNEIDEN SUOITTUMINEN
Haukiputaan tuotannolliset tyépajat (%, n = 30

Tyo
Opiskelu/koulutus

Tyohall. tai muu akt.toimenpide = [ 6 kk

]
0 10 20

1 vuosi

Uusi pajajakso
Armeija/siviilipalvelus

Muu

Tyoton

Ei tiedossa

30 40 50

Merkittavimmat muutokset tarkasteluajankohtien valilla:

- Opiskeluun sijoittuneiden maara on kasvanut (4 nuorta)

- Tyohallinnon tai muu lyhytaikainen aktiivitoimenpide on paattynyt (5)
- Osa nuorista on aloittanut uuden pajajakson (2)

- Tyottomaksi jadaneiden osuus on kasvanut kolminkertaiseksi (4 -> 12)

4.5. Tyopajatoiminnan hyodyt

Ty6pajatoiminnan hyotyja mitattiin pajajakson lopussa tehdyssa loppuhaastattelussa
kysymalla;

- vastasiko pajatyé ennakko-odotuksia

- oliko tyopajajaksosta hyotya tulevaisuuden kannalta

- ovatko ty6pajat nuorten mielesta tarpeellisia

- oliko pajatyon vaatimustaso sopivan haasteellista

- mita taitoja tai asioita opit pajajakson aikana

4.5.1. Vastasiko pajatyo ennakko-odotuksia

VASTASIKO PAJAVALMENNUS HENK.KOHTAISIA ODOTUKSIA
Haukiputaan tyopajat ( %, n = 35)

Vastasi

Eivastannut * [
En osaa sanoa -
Ei tiedossa -

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Vastasiko pajavalmennus henkilékohtaisia odotuksia
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Ei vastannut: *

e Ajattelin, ettd pajalla on paljon tyttdja, joihin tutustua ja oppisi paljon uutta, mutta suurimman

osan ajasta pajalla ei ollut ohjaajaa

e  Oli positiivisempaa kuin luuli. Pajan tyot vastasi ennakko-odotuksia, mutta se tuli uutena, etta

pajalla autetaan opiskeluun haussa yms.
e  Positiivisempi yllatys

4.5.2. Tyobpajatoiminnan hyoty tulevaisuuden kannalta

4.5.3.

ONKOTYOPAJASTAHYOTYA TULEVAISUUDEN KANNALTA
Haukiputaan ty6pajat (%, n =35)

On hyotya
Ei ole hyo6tya *
En osaa sanoa
Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Onko ty6pajasta hyotya tulevaisuuden kannalta

Ei ole hyotya: *

° -

e  En ole kouluttautumassa vaatetusalalle
e Eioman alan tyékokemusta

e  Eitullut uusia asioita

Ty6pajatoiminnan tarpeellisuus

OVATKO TYOPAJAT TARPEELLISIA, Haukiputaan tyépajat (%, n =35)

Ovat tarpeellisia
Ei tarpeellisia
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80

100

Taulukko: Ovatko tydpajat tarpeellisia
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4.5.4. Pajatydn vaatimustaso

PAJATYON VAATIMUSTASO, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Sopivan haasteellista
Liian helppoa *
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Pajatyon vaatimistaso

Liian helppoa: *
e  Koko ajan samoja hommia, eikd uuden oppimista juuri tullut

e Hommat aika yksinkertaisia

4.5.5. Uuden oppiminen

TYOPAJASSA OPITUT UUDET TAIDOT JA ASIAT
Haukiputaan ty6pajat (%, n = 35)

Ty6-/kiden taidot
Rakennustyot
Ompeleminen

Tyokoneiden kaytto
Puukon teko
Liikunta
Asiakaspalvelu
Tietotekniikka (ATK)
Puutyot
Maalaaminen
Tydnhakutaidot
Tyossakayntivalmius
Pdivakirjan tayttam.
Ty6eldamaan sopeut.
Kassan kaytto
Ruuan laitto
Haravoiminen
Karppien teko
Mittaaminen
TyOpajatoiminta
Arjen hallinta
Sosiaalisuus
Ryhmassa tyoskent.
Oman elaman kasitt.
Teatterikokemus
Kahvin juonti

Kortin peluu

0 10 20 30 40 50

Taulukko: Tyopajassa opitut uudet taidot ja asiat
Sama henkil on voinut oppia useampia eri asioita.
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4.6. Muutokset pajajakson aikana
Loppuhaastattelun yhteydessa nuorilta kysyttiin, tapahtuiko heiddn kohdallaan pajajakson

aikana muutoksia jaljempana kuvatuilla alueilla ja asioissa. Muutosta verrataan pajajaksoa
edeltdaneeseen aikaan.

4.6.1. Muutokset toimeentulossa

MUUTOKSET TOIMEENTULOSSA, Haukiputaan tydpajat (%, n =35)

| | | |

Toimeentulo koheni

Toimeentulo huononi
Ei muutosta

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset toimeentulossa

Toimeentulo koheni:

e  Yllapitokorvaus (9)

e  Tyomarkkinatuki (ennen en saanut) (6)

e  Sain enemman tyomarkkinatukea (3)

e  Pajakorvaus (2)

e Olin ennen pajaa armeijassa (2)

e Sain ennen pajaa vain jonkin verran opintotukea
e  Perhekodilla saa enemman kayttérahaa

Toimeentulo huononi:
e Ennen pajaa sai toimeentulotukea, joka oli suurempi kuin tyémarkkinatuki
e Menot on kasvaneet
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4.6.2.

Muutokset perhesuhteissa ja sosiaalisissa suhteissa

MUUTOKSET PERHESUHTEISSA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Tapahtui muutoksia *

Ei muutoksia

Ei tiedossa
0 20 40 60 80 100
Taulukko: Muutokset perhesuhteissa
Tapahtui muutoksia perhesuhteissa: *
e  Parisuhde paattyi
e Avoero
e  Sisko muutti takaisin kotiin ja pois
e Toinen lapsi tulossa
o Hellu l6ytyi pajalta
® -
MUUTOKSET MUISSA SOSIAALISISSA SUHTEISSA
Haukiputaan tyépajat (%, n = 35)
Tapahtui muutoksia *
Ei muutoksia
Ei tiedossa
0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset muissa sosiaalisissa suhteissa

Tapahtui muutoksia muissa sosiaalisissa suhteissa: *
e  Sain uusia kavereita (18)

e Aloitin seurustelun (2)

e  Uusi tyttd-/poikaystava (2)

e Avopuolison kanssa suhde parantunut

e Tutustuminen muihin poikiin

e Tapasin uudestaan vuosien takaisia kavereita

e En halua kertoa
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4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

Muutokset asumismuodossa

MUUTOKSET ASUMISMUODOSSA, Haukiputaan tyopajat (%, n = 35)

Tapahtui muutoksia *
Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100
Taulukko: Muutokset asumismuodossa
Muutokset asumismuodossa: *
e  Muutto pois kotoa (2)
e Muutto pois kotoa ja sinne takaisin
e  Muutto avoliitosta omaan asuntoon
e Asunnon vaihto kaksi kertaa ja avoliiton purkautuminen
Muutokset rohkeudessa tutustua uusiin ihmisiin
MUUTOKSET ROHKEUDESSA TUTUSTUA UUSIIN IHMISIIN
Haukiputaan tyépajat (%, n = 35)
1 1 1 ]
Sain lisdd rohkeutta
Rohkeus ei lisdaantynyt
En osaa sanoa
Ei tiedossa
0 20 40 60 80 100
Taulukko: Muutokset rohkeudessa tutustua uusiin ihmisiin
Muutokset aktiivisuudessa ja oma-aloitteisuudessa
MUUTOKSET AKTIIVISUUDESSA JA OMA-ALOITTEISUUDESSA
Haukiputaan tyépajat (%, n = 35)
Aktiivisuus lisdantyi
Aktiivisuus laski
Ei koska jo riittdavan aktiivinen
Ei muutoksia
Ei tiedossa
0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset aktiivisuudessa ja oma-aloitteisuudessa
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Muutokset eldaman sdannollisyydessa

MUUTOKSET ELAMAN SAANNOLLISYYDESSA
Haukiputaan ty6épajat (%, n= 35)

1 1 1

Muuttui saannollisemmaksi
Muuttui epasadannollisemmaksi
Ei koska jo sda@nnollista

Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80

100

Taulukko: Muutokset eldméan saannéllisyydessa

Muutokset vastuun ottamisessa ja kantamisessa

MUUTOKSETVASTUUN OTTAMISESSA JA KANTAMISESSA
Haukiputaan tyépajat (%, n = 35)

Vastuullisuus lisdantyi
Vastuullisuus vaheni

Ei koska jo riittdavan vastuullinen
Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80

100

Taulukko: Muutokset vastuun ottamisessa ja kantamisessa

Muutokset itsendisyydessa ja itseluottamuksessa

MUUTOKSETITSENAISYYDESSA JA ITSELUOTTAMUKSESSA
Haukiputaan tyépajat (%, n = 35)

! 1

Itsendisyys lisdantyi
Itsendisyys aleni

Ei koska jo riittavan itsendinen
Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80

100

Taulukko: Muutokset itsendisyydessa ja itseluottamuksessa
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4.6.9.

Muutokset tyon merkityksessa

MUUTOKSETTYON MERKITYKSESSA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Ty6n merkitys kasvoi

Tyon merkitys viheni

Ei koska jo tdrked ennestdan
Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset tydn merkityksessa

4.6.10. Muutokset elaméanlaadussa

MUUTOKSET ELAMAN LAADUSSA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Eldman laatu parani
Eldman laatu huononi

Ei koska hyva jo ennestdin
Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset elaméan laadussa

4.6.11. Muutokset harrastuksissa

MUUTOKSET HARRASTUKSISSA, Haukiputaan tyopajat (%, n = 35)

Aloitin uuden harrastuksen
En aloittanut
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset harrastuksissa

Aloitin uuden harrastuksen:
e Kuntosali (3)
o Lenkkeily
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4.6.12. Muutokset tupakkatuotteiden kaytossa

MUUTOKSET TUPAKOINNISSA, Haukiputaan tyopajat (%, n =35)

Ei koska en polta
Lopetin tupakoinnin
Tupakointi viheni
Tupakointi lisdantyi *

Ei muutosta tupakoinnissa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset tupakoinnissa

Tupakointi lisdantyi: *

Kaikki muutkin ramppaa tupakilla, niin itsekin tulee kaytya
Tyokaveritkin poltti

Kun ei ollut tekemista niin poltettiin tupakkia

Tekemisen puutteesta

Koska muukin pajan henkil6sto tupakoi niin paljon
Enemman aikaa kdyda tupakalla

4.6.13. Muutokset alkoholin kdytossa

MUUTOKSET ALKOHOLIN KAYTOSSA, Haukiputaan tyépajat (%, n =35)

Ei koska en kayta
Lopetin alkoholin kdytén
Kaytto vaheni

Kaytto lisdantyi *

Ei muutosta

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset alkoholin kdytossa

Kaytto lisdantyi: *

Mietojen juomien lisaksi tullut vakevat juomat. Alkoholin kayttd on kuitenkin hallinnassa.
Pajakaverin kanssa tulee istuttua Vintti-pubissa joka viikonloppu
Pajakaverit on semmaoisia...
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4.6.14. Muutokset huumaavien aineiden kdytossa

Kaikkien kohdalla, joilta vastaus saatiin ei tapahtunut muutosta huumaavien aineiden
kdytossa, koska he eivat kayttaneet pajalle tullessaankaan. Kolmelta nuorelta ei saatu
vastausta.

4.6.15. Muutokset muilla osa-alueilla

MUUTOKSET MUILLA OSA-ALUEILLA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

! Il ! ! ! |

Ei mainintaa muutoksista
Tapahtui muutoksia
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset muilla osa-alueilla

Tapahtui muutoksia: *

e Alkoi ndkya valoa tunnelin paassa (eldamassa)

e  Opiskelujutut ja tulevaisuuden suunnitelmat selkis
e Innostusta katselemaan eri koulutusvaihtoehtoja
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5. NUORTEN PALAUTE TYOPAJALLE

Nuorten palaute tyopajalle kerattiin loppuhaastattelun yhteydessd nimettdmana palaute-
tulla kyselylomakkeella.

Palautteessa nuoret arvioivat tyOpajasta saamaansa ennakkotietoa, tyopajalla saamaansa
vastuuta, seka tydyhteison saantoja.

Lisdksi nuoret antoivat arvosanat tyopajatoiminnan eri osa-alueista, vastasivat pajatoimintaa
kuvaaviin vaittamiin seka valitsivat tyopajaa parhaiten kuvaavan maaritelman.

Nuoret antoivat myds vapaamuotoista palautetta, kertomalla mitd hyvaa ja parannettavaa
he olivat oman tydpajansa toiminnassa havainneet.

Palaute saatiin kaikilta tuotannollisten pajojen nuorilta ja kahdelta Starttipajan nuorelta.

5.1. Ennakkotieto ty6pajatoiminnasta

Nuorilta kysyttiin, mita kautta he saivat ennakkotietoa ty6pajatoiminnasta ja vastasiko se
todellisuutta.

MITA KAUTTA SAIT ENNAKKOTIETOA TYOPAJASTA
Haukiputaan ty6pajat (%, n= 35)

Ty6voimatoimistosta
Sosiaalitoimistosta
Kavereilta
Kunt.tyotoim. ohjaajalta
Tiedotusvidlineista
Suoraan tyopajalta
Ollut pajalla ennenkin
Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Mita kautta sait ennakkotietoa tyopajasta
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VASTASIKO ENNAKKOTIETO TODELLISUUTTA
Haukiputaan tyopajat (%, n = 35)

1 Il

Vastasi todellisuutta

Ei vastannut *

En saanut ennakkotietoa
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Vastasiko ennakkotieto todellisuutta

Ei vastannut, miksi:
Kaveri kertoi pajatyon olevan yksitoikkoisempaa ja ankeampaa, kuin mita se oli

Saamani ennakkotiedot koskivat ainoastaan pajalla valmistettavia tuotteita

5.2. Vastuun saaminen

Kysymyksella mitattiin sitd, olivatko nuoret saaneet sopivasti vastuuta pajan tydtehtavista.

SAITKO SOPIVASTI VASTUUTA PAJAN TYOTEHTAVISTA
Haukiputaan tyopajat (%, n = 35)

! 1 |

Sain vastuuta sopivasti
Sain liian vdhan vastuuta * .

Ei tiedossa -

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Saitko sopivasti vastuuta pajan tyotehtavista

Sain liian vdhan vastuuta:
. Olisi voinut olla enemman itsendisempia toita
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5.3. Tydyhteison sadnnot

Nuoret vastasivat kysymyksiin;

- olivatko tydyhteison sdannot sopivan tiukat

- miten hyvin/tarkasti sdant6ja noudattamista valvottiin
- miten saantoja tulisi muuttaa

TYOYHTEISON SAANNOT, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

} ] ] | 1 |

Sopivan tiukat
Liian tiukat
Liian l6ysat *

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Tydyhteisén sadnnot
Liian 16ysat:
e  Kortinpeluu kahvitauoilla ja toisten tekeméattomyys, kukaan ei kdskenyt téihin heita

e  Saatiin istuskella muina miehind

Miten hyvin/tarkasti sddntdjen noudattamista valvottiin:

e  Hyvin

e Joku valvoo tarkasti

e Tyoaikoja tuli noudattaa ja yhteisista sdannoista pitaa kiinni

e  Tarpeeksi tarkasti

e Tarkasti

e Tosi hyvin, en menis muuttamaan mitaan

e Hyvin

e |han hyvin

e Sadntdjen noudattamista valvottiin ihan hyvin

e Tarkasti. Poissaolot laitettiin yl6s ja jos niita oli liikaa, niista juteltiin

e Eivalvottu ollenkaan

e Huonosti, ei kiinnitetty tarpeeksi huomiota laiskottelijoihin

e Hyvin, esim. jos tauot venahtivat liian pitkiksi niin asiasta kyllda mainittiin

e Aika hyvin. Seldn takaa katsottiin

e Tarpeeksi hyvin

e Alussa oli véhdn rennompaa sadntojen kannalta, mutta lopuksi tiukkeni

e  Hyvin

e |han hyvin

e S3dant6jen noudattaminen kdytdnnossa nuorten omalla vastuulla

e S3annot eivat olleet dlyttoman tiukat; suunnilleen katsottiin, ettd tehdaan sitd mitd pitaakin

e  Vilillda vdhan huonommin. Jalkeenpain sdannot tiukentuneet; jos myohastyy, taytyy
tyopaivan jalkeen jaada sivoamaan

e Poissaoloista ja myohastelyista ei seurannut minkdanlaisia sanktioita. Muuten pajalla
valvottiin sddntoja tarkasti, kuten tyoturvallisuusasiat

e  Ei pilkkua viilaamalla, aika |0ysasti, mutta kuri kuitenkin sailyi
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e |han OK
e Mielestdni ihan hyvin

Miten sddntdja tulisi muuttaa

e  Eitulisi muuttaa (2)

e Tyodvalmentajalle enemman valtaa

e Ei mitenkdan (2)

e  Ehka kovempaa kuria hieman

e Minun mielestad sddntoja ei tarvi muuttaa

e Ei mitenkdan, mielestani sadannot on ihan hyvat
e Ei mitenkdan (2)

e Kortinpeluu ja turha istuminen pois

e Ne on mielestani OK

5.4. Arvosanat ty6pajatoiminnalle

Nuoret antoivat alla kuvatuille tyopajatoiminnan osa-alueille arvosanan viisiportaisella

asteikolla;
5 =erinomainen
4 = hyva
3 = tyydyttava
2 = valttava
1 = heikko

Taulukko kertoo arvioiduille osa-alueille annettujen arvosanojen keskiarvon.

ARVOSANATTYOPAJATOIMINNALLE, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)

Annettujen arvosanojen keskiarvo

- ] l 1 1

Pajan tilat

Koneet, laitteet ja ty6vilineet
llmapiiri ja henki

Ty6valmennuksen ammattitaito
Ty6évalm. kyky opastaa ja neuvoa
Yksilovalmennuksen ammattitaito
Yksilov. kyky motivoida, innostaa, ...
Henk.kohtaisen ohjauksen riittavyys
Pajan hyéty kdyt.taitojen lisddjana
Pajan hyéty teoritietojen lisddjana

Ryhmapalvelujen hyodyllisyys

Hyoty nuorten tulevaisuuden selk.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Taulukko: Arvosanat ty6pajatoiminnalle
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5.5. Vastauksia vaittamiin

Nuorille esitettiin joukko vaittdmia, joihin he valitsivat vastauksen seuraavista vaihto-
ehdoista;

2 =tdysin samaa mielta

1 =jokseenkin samaa mielta

0 =enosaasanoa

-1 = jokseenkin eri mielta

-2 =tdysin erimielta

Taulukko kuvaan kuhunkin vaittdmaan annettujen vastausten keskiarvon. Vasemmalle
suuntautuva palkki kertoo vastausten keskiarvon olleen eri mieltd, oikealle suuntautuva
samaa mielta.

Nolla arvon kohdalla eri mieltd ja samaa mielta olevat vastaukset kumoavat toisensa.

VASTAUKSIA VAITTAMIIN, Haukiputaan tydpajat (%, n = 35)
Vastausten keskiarvo

Paja muuttieldmantapoja

Paja paaransi arkieldmantaitoja

Paja kehitti ihmissuhdetaitoja

Paja opettitydeldman sddnnot
Koul.haku aktivoitui

Tyoénhaku aktivoitui

Paja paransi mahd. paasta koulutukseen

Paja paransi mahd. paasta tyohon

Tieddn mita teen pajan jilkeen

Suosittelen pajaa muillekin

Taulukko: Vastauksia vaittamiin
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5.6. Tyopajan madritelma

Loppuhaastattelun yhteydessa nuoret valitsivat annetusta luettelosta kolme heiddan mieles-
tdan osuvinta tydpajan maaritelmaa. Taulukko kertoo eri maaritelmille annettujen valintojen
yhteenlasketut lukumaarat.

TYOPAJAN MAARITELMA 2009
Haukipudas

o
[6)]
-
o

15 20

SAANNOLLISEN ELAMANRYTMIN MAJAKKA

TYOURAN SUUNTAVIITTA

TYOTAITOJENJA-ASENTEEN KEHITT.KESKUS

NUOREN ELAMAAN VALMENNUSKESKUS

TYOTTOMYYSJAKSON KATKAISUKLINIKKA

TYOPAIKAN MALLIKAPPALE

NUOREN ELAMANHALLINNAN KIINNEPISTE

SOS. JATALOUDELL. TURVALL. HUOLTOASEMA

TYON MERKITYKSEN SELVITYSPISTE
ITSENSAMYONT. TOTEUTTAM. TOIM.KESKUS
YHTEISVSTUUN KOULUTUSKESKUS

TYO-APAJA

s LU

VALITTAMISEN JAIHMISVASTUUN PANKKI

Taulukko: Tydpajan maaritelma

5.7. Vapaamuotoinen palaute ty6pajalle

Loppuhaastattelun yhteydessd nuoret kirjasivat nimettdmana palautettuun lomakkeeseen
vapaamuotoisia kommentteja kysymyksiin;

- hyvaa oman tyOpajani toiminnassa
- kehitettavaa tai parannettavaa omassa tyopajassani

Hyvaa tydpajassa:
e  Mukavat tyokaverit ja mukava pomo, ilmaiseksi salille ja uimaan
e Uusia erdtaitoja, esim. ruuan laitto
e  Tyotehtavat olivat monipuolisia, mukavia pajalaisia ja tyévalmentaja
e Tyoét
e Hommien vaihtelevuus
e  Mukavaa tekemista
e Kohtalaisen hyva porukka koko ajan, ihan hyvia hommia enimmakseen
e Hyrra-liikkunta, puukon teko
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e  Olin ahkera ja hoidin ty6tehtavat huolella

e  Mukavat tyokaverit ja ohjaajat seka kaikki ulkojutut (pilkkireissu, Virpiniemireissut...)

e  Mukava ohjaaja ja rento ilmapiiri

e Rento tydporukka ja mukavat ohjaajat. Erilaiset ompelutyot

e Rento porukka ja tyot oli kivoja vaikkakin valilla raskaita

o Liikuntapaivat

e Vapaa rakentaminen omissa-/ryhméatoiminnassa

e Salilla kdyminen

e Mukava tyo6ilmapiiri. Kaikki asiat sujui hyvadssa yhteishengessa

e Eiliian tiukkaa

o Tyopaikkoihin tutustuminen, tutustuminen uusiin ihmisiin

e Sopivan vdhan porukkaa, tekemista riitti, keskustelut valmentajien kanssa, mukava porukka ja
sadnnot ei lilan tiukat eika liian 16ysat

e  Kaikki pajan hommat tehtiin hyvassa hengessa ja ilmapiiri oli sopivan rento

e  Porukka, hyva ryhméahenki, opiskelussa ja tyénhaussa tukeminen. Ohjaajalla hyva asenne; jos
joku menee pieleen, ei haeta syyllistd vaan mietitdan, miten asia voidaan korjata

e  Hyva porukka

e Hyva ilmapiiri. Mukavia t6itd, joissa oppii uusia taitoja

e  Opiskelussa ja tydnhaussa avittaminen

e Sosiaalinen kanssakdayminen, mm. asiakaskaynnit. Tutustui uusiin ihmisiin, Hyrra-hankkeen
liilkunnat (koska itsella ei tule urheilua harrastettua).

e Hyvé apuohjaaja; antoi hyvid kdytannon vinkkeja ja loi hyvan ilmapiirin pajalle. Monipuoliset
tyot

e  Jarjestetyt kurssit

e Muutakin kuin toita, esim. liikunnat ja retket

Kehitettdvaa ja parannettavaa:
e |sommat tilat, valilld ahdasta
e lImapiirin parantamista
e  Vililla hommia oli kerralla vdhan lilan vahan ja valilla taas hieman liikaa
e  Toimisto saisi olla isompi
e Toiden parempi organisointi (valilla toita tosi paljon, valilla ei mitdan)

e Ehka voisi olla vaihtelua enemman

e Tilat lilan ahtaat, mutta onneksi siihen tuli kuitenkin muutos ja saatiin nama isommat tilat

e Enemman ompelukoneita saisi olla

e Ei mielestani mitdaan talla hetkelld, kun saatiin nuo uudet tyétilatkin

e Nuoria ei saisi missaan nimessa pitaa pajalla ilman ohjaajaa; ei hyétynyt pajajaksosta, koska
ilman ohjaajaa ei voi oppia uutta

e Eikehitettavaa tai parannettavaa

e  Tydtilan varustusta voisi lisata

e Joitain uusia tyokaluja pitdisi hommata

e Pajaohjaajalla vield parantamisen varaa nuorten ohjaustaidoissa, kuten vuorovaikutus ja
auktoriteettiasiat. Lisaa itsevarmuutta ohjaustyohon

e  Parempia tyokaluja

e Tyovalmentaja ei ehdi olla tarpeeksi alakerrassa nuoria ohjaamassa

e Astioiden tiskaus ei ollut mukavaa

e  Tyokalut saisi olla parempia, mm. sirkkeli

e Tyovalinepuutokset, tydkoneiden heikko laatu

e  Raha-asiat (nuorille maksettava korvaus liian pieni)
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5.8. Nuorten kommentteja tyopajatoiminnasta yleensa

Vapaita kommentteja:

Tapahtumat mukavia, viikonlopputyot hankalia

Kaikki oli mukavia ja yhteishenki oli loistavaa kevaalla 09

Retket olivat mukavia ja etenkin teatterikdaynti mukavaa vaihtelua. Kaikki olivat yleensa
innolla mukana tapahtumissa ja yhteisissa jutuissa

Enemman tapahtumia

Liikuntahommat hyvia, esim. salibandyturnaus. Era- ja Puhtipajan yhteisty6 hyva asia
Mukavia

Hyrra-likkunta ja kaikki retket/tapahtumat hyvid ja tarkeita

Yhteistekeminen muiden pajojen kanssa

Mielenkiintoista on ollut kdyda teattereissa ja osallistua kaikkeen pajatoimintaan

Oli hyva kun sai suoritettua anniskelu- ja hygieniapassin

Retket ja yhteiset tapahtumat oli mukavia ja niita olis voinu olla enemman

Tapahtumat ja retket ovat olleet ihan mukavia

Retket on ihan hyva juttu, silld saa valilla muutakin ajateltavaa kuin pelkat tyot

Kaikki tapahtumat olleet padosin hyvia

Mukavaa on ollu

Vilissa oli mukavaa vaihtelua pajatyoskentelylle; mm. kuntosalilla kdyntid, makkaran paistoa,
liilkuntaa Virpiniemessa ja pilkkireissu

Mukavia retkia ollut

Liikunnalliset tapahtumat oli ihan mukavia, mutta sen kummemmilla retkilld en ollut mukana
Ty6pajatoiminta jatti erittdin positiivisen muiston monipuolisuudestaan nuorten voidessa
vaikuttaa suurelta osin virkistystoimintaan. Hengenravintoa haimme Tietomaasta ja rennoista
keskusteluista. Punttisalikeikka ja sulkapallopelit virkistivat kehoa ja mieltd. Nden pajatoimin-
nan erittdin tarkedna ja tarpeellisena

Kuntosalit ja liikuntahommat seka virkistyspaivat (mm. kalaretki, makkaranpaisto ja molokky)
olleet hyvia

Erindiset liikuntaprojektit olleet hyvia

Positiivinen yllatys oli uraohjaus seka pajan jarjestamat retket. Tydaika oli hyva (8 — 14)
Kaikki tapahtumat ja retket olleet mielenkiintoisia, mm. Virpiniemen liikuntapaiva

Heikki Piilosen ja Pentti Kaikkosen luennot tosi hyvia. Hyrra-hankkeen liikuntatuokiot seka
muut tapahtumat toi nuoret yhteen; naki uusia ihmisia ja oli kiva toimia isolla porukalla — tuli
hyva yhteishenki

Oppilaitostutustumiset ja tietoa antavat luennot hyvia

Kaikkien Haukiputaan pajojen yhteiset tapahtumat oli hyvia — naki tuttuja, joita ei ollut
nahnyt pitkdan aikaan

Muutakin kuin toita, esim. liilkunnat ja retket

Koulutukset oli hyvid, koska opin uusia asioita

Retketkin oli hyvid, koska oli pdivareissuja
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6. LITTEET
6.1. Nuorten ryhmapalvelut
Vuoden 2009 aikana toteutuneet ryhmavalmennustapahtumat on tilastoitu osallistumis-

kertojen mukaan.
Osallistuminen kaksipdivaiseen tapahtumaan on kirjattu kahtena osallistumiskertana.

RYHMAVALMENNS 2009 (osallistumiskerrat pajoittain)
Erdpaja |Midinetti|Puhtipaja| Startti | Pajat yht.
Tutustumiskaynnit yrityksiin 23 10 9 42
Opintokdynnit oppilaitoksiin yms. 14 22 36
Kulttuuritapahtumat 12 1 20 4 37
Urheilutapahtumat (katsojana) 7 7
Liikuntatapahtumat (osallistujana) 104 10 177 72 363
Leirit ja retket (luonto, kalastus, seikkailu...) 107 41 26 174
Tybelamakurssit (tydtaidot, tydelamadvalm.) 30 1 12 43
Eldméanhallintataidot (ravinto, terveys yms.) 120 5 17 66 208
Tietotekniikka 1 27 41 69
Tyon ja opiskelun hakutaidot 24 4 11 39
Muu ryhmédtoiminta 8 44 52
Yhteensa 442 17 338 273 1070
Nuorten lukumaara 2009 10 6 17 11 44
Keskimaaraiset osallistumiskerrat / nuori 44,2 2,8 19,9 24,8 24,3

Taulukko: Ryhmavalmennus 2009

Erdpajan leiriin ja retkiin sekd eldmanhallintataitoihin on kirjautunut myos sellaisia tapahtumia, jotka
kuuluvat pajan normaalitoimintaan.
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6.2. Henkiloston koulutus

Pvm. Koulutus Kouluttaja Osall.
15.1.09 Tilaaja-tuottaja-malli tyopajalla T. Jaakola
4.2.09 Tilaaja-tuottaja-malli/valmennuksen vélineet T. Jaakola

27.2. Palvelusuhdeasiain ajankohtaispaiva Tyom.laitos
17.3. Monimuotoistuvat tyollistamispalvelut Vates-sdatio
27.3.09 Yhdyshenkil6toiminta Kriminaalihuoltol
2.4.09 HK-hankkeen henkiléstopalaveri; vaikuttavuuden seuranta T. Jaakola
5.5.09 Tyo- j yksilovalmennuksen perusteet; erilainen oppijuus TPY

5.5. Uudistuva vammaispalvelulaki Assist.info
19.5.09 Ammatillisen koulutuksen rooli aktivointitydssa Valitydm-hanke
27.5.09 HK-hankkeen henkildstopalaveri; valmennusprosessit T. Jaakola
2.6.09 Valmennustarpeen havainnointi; puheeksi ottaminen TPY

13.8.09 Amm.koulutuksen opetussuunnitelmat tyopajakdytossa Vastamaki/Kovanen
1.9. Asiakasldhtoinen tyonantajayhteistyo Vates-saatio
1.9. Oppisopimus, tuettu tyéssaoppim., Kelan tuki vajaak. ty6llistom.  Luovi/Kela
2.9.09 Tuotteistaminen; palveluprosessit T. Jaakola
8.9.09 Nuorten kdytdshairiot K. Sinkkonen
9.9.09 Tuotteistaminen; palveluprosessit T. Jaakola
16.9.09 Tuotteistaminen; palveluprosessit T. Jaakola
21.9.09 HK-hankkeen henkilostopalaveri; pdihdetyo T. Jaakola
5.-6.10.09 Oulun Idénin tyopajapaivat Laadninhallitus
23.10.09 Raittiuden Avain —pdihdekoulutus P. Kaikkonen
28.10.09 Tuotteistaminen; starttivalmennusprosessi T. Jaakola
4.11.09 Tuotteistaminen; starttivalmennusprosessi T. Jaakola
11.11.09 Tuotteistaminen; starttivalmennusprosessi T. Jaakola
20.11.09 Raittiuden Avain —paihdekoulutus P. Kaikkonen
4.12.09 Raittiuden Avain —paihdekoulutus P. Kaikkonen
8.12.09 Tybelaman tulevaisuudenndkymat H. Piilonen
14.12.09 HK-hankkeen henkilostopalaveri; tydpajatoiminnan yl. perusteet  T. Jaakola
16.12.09 TyOpajan laatuarvioinnin perehdytyskoulutus T. Jaakola
17.12.09 Opetussuunnitelmien rakenne ja kayttd S. Lehto
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6.3. Haukipudas-Kiiminki -tyopajahanke

Haukipudas-kiiminki —tyépajahanke on elokuussa 2008 kaynnistynyt Haukiputaan ja
Kiimingin tyopajojen seka niiden keskeisten kumppanien valinen yhteistychanke.

Hankkeen tehtdvand on kehittdd syrjaytymisen ehkaisemistd ja sosiaalista vahvistamista
tarvitseviin alle 29-vuotiaisiin nuoriin kohdistuvia tydpajapalveluja tilaaja-tuottaja-mallin
pohjalta.

TyOpajojen, tyopajapalvelun tilaajien ja monialaisen yhteistyoverkoston tavoitteena on
parantaa valmentavia ja kuntouttavia palvelua tarvitsevien henkildiden ja heidan
palvelutarpeidensa tunnistamista seka oikeanlaiseen palveluun ohjautuvuutta.
TyOpajat kehittavat yhdessa Haukipudas-Kiiminki —tyopajahankkeen kanssa palvelujensa
laatua, vaikuttavuutta ja valmennusmenetelmia asiakastarpeista ldahtien. Tavoitteena on
vakiinnuttaa tyopajojen palvelutarjonta seka palvelutuotannon asiakassuhteet.

Haukipudas-Kiiminki —tyopajahankkeen pdarahoittaja on Opetusministerid, jonka valta-
kunnallisena tavoitteena on parantaa koulutuspaikkaa vailla oleviin ja muihin aktivointia
tarvitseviin nuoriin kohdistuvaa "etsivaa tyota” seka tyopajojen palvelutarjontaa.

Hankkeen hallinnoijana toimii Kiimingin kunta ja toteutusta ohjaa ja valvoo yhteistyotahojen
edustajista koostuva ohjausryhma.

Hankkeen henkilost66n kuului raportointivuonna kehittamistehtédvista ja hallinnoinnista
vastannut projektipaallikko sekd Haukiputaan ja Kiimingin tyOpajoissa nuorten asiakastyota
suorittanut yksilovalmentaja.

Hankkeen keskeisid toimijakumppaneita tyOpajojen ohella ovat hankekuntien sosiaali-,
terveys-, opetus- ja nuorisotoimet, tyovoimahallinto, Oulun Seudun Ammattiopiston
Haukiputaan yksikké Oulun ldaninhallitus sekd muita paikalliset nuorisotydon toimijoita ja
koulutusorganisaatiota.
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