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1.

JOHDANTO

Haukiputaan tyopaja on ollut vuodesta 1996 lahtien mukana tyOpajojen alueellisissa yhteis-
tyohankkeissa, joiden yhtena tehtavana on ollut vaikuttavuuden seuranta ja tulosten rapor-
tointi.

Tahan tulosraporttiin on tilastoitu vuoden 2010 kohderyhmatietoja seka toiminnan vaikutta-
vuutta kuvaavia tuloksia. Aineiston on haastatellut ja koonnut Haukiputaan tydpajan yksilo-
valmentaja Riikka Tuovila. Pajayksikdiden vastuuvalmentajat ovat avustaneet aineiston ko-
koamisessa.

Tilastointityon ovat tehneet Haukipudas-Kiiminki —tyépajahankkeen projektipaallikké Tenho
Jaakola ja Haukiputaan tydpajan yksilovalmentaja Riikka Tuovila. Puhtaaksikirjoituksen ja
graafiset yhteenvedot on laatinut Tenho Jaakola.

2. TIVISTELMA

Haukiputaan tydpajapalveluihin osallistui vuoden 2010 aikana 67 henkil6a, joista 57 oli alle
29-vuotiaita nuoria.

Pajajakso paattyi raportointivuoden aikana kaikkiaan 49 henkil6lla ja 18 valmennusjakso jat-
kui vuoden 2011 puolelle.

Vuoden 2010 aikana tydpajan valmennuksessa olleilla henkil6illa toteutui yhteensa 3 885
valmennuspadivaa.

Varsinainen kohderyhma

Nuorten tyopajatoiminnan varsinaiseksi kohderyhmaksi luetaan alle 29-vuotiaat nuoret, jot-
ka tilastoidaan valmennusjakson paattymisvuoden mukaan. Vuonna 2010 valmennusjakso
paattyi 44 nuorella, jotka ovat tdssa tulosraportissa tarkemman tarkastelun kohteena.
Enemmist® nuorista kuului ikdluokkaan 17 - 24 vuotta.

Noin 30 % nuorista tuli pajalle peruskoulupohjalta. 32 %:lla oli toisen asteen ammatillinen
tutkinto ja saman verran oli ammatilliset opinnot keskeyttaneitd. Loput (7 %) olivat ylioppi-
laita.

Tulokset ja vaikuttavuus

Haukiputaan tuotannollisissa pajayksikdissa valmennusjakson hyvaksyttavasti suorittaneiden
nuorten osalta on valmennustoiminnalle asetettu kolme mitattavaa tavoitetta. Valmen-
nusjakson naissa pajayksikoissa suoritti hyvaksyttavasti loppuun 40 nuorta.

Ensimmadinen tavoite oli, ettd %:lla nuorista on valmennusjakson paattyessa toteuttamiskel-
poinen koulutukseen ja/tai tydelaméaan johtava suunnitelma.

Selkea tai vaihtoehtoinen suunnitelma oli 55 %:lla nuorista ja alustava, mutta viela joltakin
osin keskenerdinen suunnitelma oli 36 %:lla. Yhdella nuorella ei ollut minkdanlaista suunni-
telmaa ja kolmesta ei saatu tietoa.

Toisena tavoitteena oli, ettd vahintdaan puolet nuorista sijoittuu kuuden kuukauden kuluessa
pajajakson paattymisesta tyohon, koulutukseen tai muuhun aktiiviseen toimintaan.
Starttipajasta kotiutuneet nelja nuorta mukaan lukien, tuli koko pajatoiminnan sijoittumis-
prosentiksi 88,6.




Kolmantena tavoitteena oli ettda ammatillista tutkintoa vailla olevista tuotannollisten pajojen
nuorista 2/3 hakee koulutuspaikkaa pajajakson tai sitd seuraavan yleisen hakuajan puitteissa.
Ammattitutkinto puuttui 27:1ta pajajakson hyvaksyttavasti suorittaneelta nuorelta.

Heistd 89 % haki koulutuspaikkaa.

Tuloksia ja vaikuttavuutta mitattiin myds muilla loppuhaastattelun yhteydessa kysytyilla ky-
symyksilld. Niissa on huomioitu kaikki raportointivuonna pajajakson paattaneet nuoret Start-
tipaja ja pajajakson keskeyttdaneet mukaan lukien.

Noin 70 % nuorista kertoi pajavalmennuksen vastanneen heiddn ennakko-odotuksiaan.
Useimmilla niistd vastaajista, joilla pajajakso ei vastannut odotuksia, oli kokemus ennakko-
odotuksia positiivisempi.

Kaikki nuoret, joilta loppuhaastattelu saatiin, pitivat tyopajaa tarpeellisena ja yli 70 %:lle nuo-
rista siita oli hydtya oman tulevaisuuden kannalta.

Yli puolella pajanuorista eldma muuttui sddnnollisemmaksi ja toimeentulo koheni pajajakson
aikana.

Noin 40 %:lla elamanlaatu parani ja vastuullisuus, rohkeus tutustua uusiin ihmisiin seka aktii-
visuus ja oma-aloitteisuus lisdantyivat.

Tupakointi ja paihteiden kayttd vahenivat kokonaisuudessaan jonkin verran.

Ty6pajalle antamassaan palautteessa nuoret antoivat parhaan arvosanan pajan ilmapiirille ja
hengelle, valmennushenkiloston ammattitaidolle seka tyopajan hyodylle nuorten tulevaisuu-
den selkiyttdjana. Heikoimman arvosanan saivat pajan tilat sekd koneet, laitteet ja tyokalut.

Nuoret vastasivat myos tydpajatoimintaa koskeviin vaittamiin. Vahvimmin samaa mielta
nuoret olivat vaittamista; ”“Suosittelen pajaa muillekin nuorille” ja “Tieddn mitd teen pajan
jélkeen”.

Suosituimmiksi tyopajan madaritelmiksi nuoret valitsivat “Saanndllisen elamanrytmin maja-
kan” ja "Tyétaitojen ja —asenteen kehittdmiskeskus”.

Toiminnan kehittaminen

Ty6pajatoimintaa kehitettiin koko toimintavuoden ajan. Henkilosto piti sdanndllisesti kehit-
tamispalavereja ja osallistui erilaisiin koulutuksiin. Haukipudas-Kiiminki-tydpajahanke kehitti
tydpajavalmennuksen menetelmia yhteistydssa tyopajojen kanssa.

Tuotannollisissa pajayksikdissa harjaannuttiin valmentautujien tyo- ja toimintakyvyn arvioin-
tiin. Kotiutuneista nuorista laadittiin tyo- ja toimintakykyselvitykset, jotka toimitettiin joko
TE-toimistolle tai sosiaalitoimelle.

Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi Haukiputaan tyopajalle etsivdn nuorisotyon avustuk-
sen, jonka avulla voitiin tehostaa kunnan etsivaa nuorisotyota seka tydpajan yksilovalmen-
nusta.

Yhtena kehittamisen kohteena oli myds nuorten osaamistodistusmallin suunnittelu yhteis-
tyossa Haukipudas-Kiiminki —tyopajahankkeen ja Oulun Seudun Ammattiopiston Haukipu-
taan yksikdn kanssa. Puhtipaja toimi osaamistodistusmallin pilotoijana Haukiputaalla.
Kehittdmisestd tarkemmin liitteissa: 6.2. Henkiloston koulutus (sivu 41), 6.3. Haukipudas-
Kiiminki —tyopajahanke (42) ja 6.4. Osaamistodistus (44).



3. KOHDERYHMATIETOJA

Haukiputaan tydpajalla toimi vuonna 2010 nelja erillista toimintayksikkda, kolme tuotan-
nollista tyOpajaa seka haastavassa elamantilanteessa oleville nuorille tarkoitettu Starttipaja.

Tuotannollisia pajoja ovat Erdpaja, Midinetti-paja seka Puhtipaja. Naissa pajayksikdissa nuo-
ria valmennetaan tuotannollisen tyon avulla, taydennettyna yksilovalmennuksella, ryhma-
valmennuksella sekd monialaisen yhteistydverkoston avulla jarjestettavilla erityispalveluilla.
Tuotannollisten pajojen paaasiallisena kohderyhmana ovat ammatillista koulutusta vailla
olevat sekd muutoin heikossa tydmarkkina-asemassa olevat alle 29-vuotiaat nuoret.
Puhtipajan kotipalvelu tyo6llistaa myos 29 vuotta tayttaneitd pitkdaikaistyottomia.

Starttipajaan ohjautuu sellaisia nuoria, joille tuotannollisten tyépajojen toiminta on liian
haastavaa ja tuki riittamatonta. Yleensa starttipajanuorten taustalla on pitkdan jatkunut
paihteiden kaytto ja/tai muut vakavat arkielaméan ongelmat. Starttivalmennus perustuu yksi-
I6llisesti toteutettaviin terapeuttisiin ja kuntouttaviin menetelmiin.

3.1. Kaikki kohderyhmat

3.1.1.

Vuonna 2010 Haukiputaan tyopajayksikdiden palveluihin osallistui kaikkiaan 67 henkil63,
joista 49:n valmennusjakso paattyi vuoden 2010 aikana.

Alle 29-vuotiaat nuoret
Vuonna 2010 pajajakson paattaneet 44
Vuoden 2011 puolelle jatkaneet (tilastoidaan 2011 asiakkaiksi) 13

29 vuotta tayttdneet pitkdaikaistyottomat (Puhtipaja)

Pajajakson padattaneet 5
Vuoden 2011 puolelle jatkaneet 5
Yhteensa 67

Toteutuneet valmennuspaivat

Haukiputaan tyOpajassa toteutui vuonna 2010 yhteensa 3 885 valmennuspdaivaa. Lukumaa-
raan sisaltyy kaikkien vuonna 2010 pajatoimintaan osallistuneiden kohderyhmien valmen-
nuspaivat paitsi Starttipajassa yksildajoilla asioineiden nuorten kayntikerrat.



Tyéllistaminen
Ty6hon valmennus
Starttivalmennus

Kuntouttava valmennus

Peruskoulupalvelu
Ammattikolulupalvelu

Tydssdoppim. (ammattik.)

Yhteensd 3885 valmennuspaivaa (67 henk.)

TOTEUTUNEET VALMENNUSPAIVAT, Haukiputaan tydpajat
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Taulukko: Toteutuneet valmennuspaivat

3.2. Valmennusjakson paattaneet

3.2.1.

Haukiputaan tyopajoissa valmennusjakson pdatti vuoden 2010 aikana yhteensa 49 henkil6a.
Alle 29-vuotiaita nuoria kotiutui 44, joista 40 tuotannollisista pajayksikoista ja 4 Starttipajan
ryhmadstarttivalmennuksesta. Puhtipajan kotipalvelussa valmennusjakson paatti 5 yli 29-

vuotiasta pitkdaikaistyotonta.

Jaljempana esitetyt tilastot kuvaavat ylla mainittujen 49 valmennusjakson paattaneen henki-

I6n tietoja.

Ikdjakauma

Valmennusjakson paattdneistd enemmisto oli 17 — 24 -vuotiaita. Puhtipajan kotipalvelu tyol-

listi myOs yli 29-vuotiaita pitkaaikaistyottomia.

IKAJAKAUMA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 49)
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Taulukko: lIkdjakauma




3.2.2. Valmennuksen palvelutuote

Valmennuksen palvelutuotteet kuvaavat niita paaasiallisia valmennustoimenpiteita ja tavoit-
teita, joita valmentautujien tukemisessa on toteutettu.

VALMENNUKSEN PALVELUTUOTE, Haukiputaan tydpajat (henk.)

Yhteensd 49 henkil6a

Ty6hon valmennus
Kuntouttava valmennus
Pelkka aloitusjakso
NuortenJOV
Starttivalmennus
Tyokokeilu
Tyéllistdminen
Peruskoulupalvelu
Ammattikoulupalvelu

Taulukko: Valmennuksen palvelutuote

Taulukossa kuvattujen valmennuspalvelujen alkuun on 27 henkil6lla sisdltynyt neljan viikon pituinen
aloitusjakso. Kahdeksalla henkil6lla on valmennusjakso paattynyt jo aloitusjakson jalkeen (pelkka aloi-
tusjakso).

Aloitusjakso on arviointi- ja orientaatiojakso, jonka aikana arvioidaan valmentautujan ldhtétilanne,
laaditaan asiakaskohtaiset tavoitteet ja valmennussuunnitelma seka varmistutaan palvelutuotteen so-
veltuvuudesta valmentautujan tukemiseen.

Nuorten JOV-palvelu on tarkoitettu alle 18-vuotiaille nuorille, jotka ovat jaddneet peruskoulun jalkeen
ilman jatko-opiskelupaikkaa tai keskeyttdneet sen ja tarvitsevat tukea jatko-opiskelumahdolli-
suuksiensa parantamisessa.

3.2.3. Tyollistamismuoto

Tyollistamismuoto kertoo sen minkalaisella sopimuksella asiakas on tydpajavalmennukseen
tullessaan rekrytoitu.

TYOLLISTAMISMUOTO, Haukiputaan tyopajat (henkil63, n = 49)

Ty6harjoittelu
Ty6elamavalmennus
Kuntouttava ty6toiminta
Tyokokeilu

Ty6suhde (palkkatuki)
Peruskoulun oppilas
Amm.koulun opiskelija
Yhdyskuntapalvelu

Taulukko: Tyollistamismuoto



4. ALLE 29-VUOTIAAT NUORET

TyOpajan varsinaisena kohderyhmana ovat alle 29-vuotiaat nuoret, joihin tdssa tulos-
raportissa on tilastoitu ne asiakkaat, jotka ovat aloittaessaan olleet 28-vuotiaita tai nuorem-
pia ja paattaneet pajajakson vuoden 2010 aikana.

Ne nuoret, joiden pajajakso on jatkunut seuraavan vuoden puolelle, tilastoidaan pajajakson
padttymisen mukaan vuoden 2011 asiakkaiksi. Kun tilastointi tehdaan paattymisvuoden mu-
kaan, saadaan raportti sijoittumistietoineen valmiiksi jo raportointivuotta seuraavan vuoden
alkupuolella.

Raportointivuonna 2010 Haukiputaan tyopajoissa pajajakson paatti yhteensd 44 alle 29-

vuotiasta nuorta, heista 40 tuotannollisissa pajayksikoissa ja 4 Starttipajan ryhmastarttival-
mennuksessa.

4.1. Valmennuskauden tietoja
Valmennuskautta kuvaaviin tietoihin on tilastoitu pajanuoret lahettanyt taho, valmennus-

kauden keskimaarainen pituus, nuorten ennakko-odotukset pajajaksolle sekd aloittamis-
hetkella vallinneet tulevaisuuden suunnitelmat.

4.1.1. Lahettava taho

LAHETTAVA TAHO, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

TE-toimisto
Etsivd nuorisotyo
Suoraan pajalle

Sosiaalitoimi

Peruskoulu

ll-asteen amm.oppilaitos

Kriminaalihuoltolaitos

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Lahettava taho

4.1.2. Valmennuskauden pituus

Haukiputaan pajanuorten valmennusjakson keskimaardinen pituus vuonna 2010 oli 3,4 kuu-
kautta.
Tuotannollisten pajojen valmennusjakso kesti keskimaarin 2,4 ja Starttipajan 13,5 kuukautta.



4.1.3. Ennakko-odotukset valmennuskaudelle

Alkuhaastattelun yhteydessa nuoret merkitsivat aikaisempina vuosina ilmoitettujen odotus-
ten luettelosta ne odotukset, jotka parhaiten kuvasivat kunkin henkiléon pajavalmennuksel-
leen kohdistamia odotuksia. Luettelossa oli myos avoin kohta, johon sai merkitd muita kuin
listassa esitettyja odotuksia.

Aiempina vuosina ennakko-odotuksia kysyttiin avoimella kysymyksella, minkd seurauksena
ennakko-odotuksia ja henkilokohtaisia tavoitteita pajajaksolle ei monen nuoren kohdalla 16y-
tynyt. Nykymenettelyn tarkoituksena on jo alkuhaastattelussa herdttdaa nuoret pohtimaan
odotuksia ja tavoitteita valmennusjaksolleen ja tulevaisuudelleen.

ENNAKKO-ODOTUKSET PAJAJAKSOLLE, Haukiputaan tyopajat (%, n = 44)

Uusien tyotaitojen oppiminen
Aktiivisuus ja oma-aloitteisuus
Tyokokemus

Saannollisyyttd eldmain
Toimintaa ja sisdlt6d elamaan
Toimeentulon paraneminen

Itsendisen tyéskentelyn oppiminen
Ty6elaman saantdjen oppiminen
Tuki uravalinnan suunnitteluun
Ty6nhakutaitojen kehittyminen
Sosiaalisuuden kehittyminen
Itsetunnon koheneminen

Tutustumis- ja opintokaynnit

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Taulukko: Ennakko-odotukset pajajaksolle

Vastaajilla oli mahdollisuus mainita useita ennakko-odotuksia, mika selittda odotusten runsaan
maaran.

4.1.4. Tulevaisuuden suunnitelmat
Alkuhaastattelun yhteydessad nuoret arvioivat ammattialaansa, kouluttautumiseensa ja tyol-

listymiseensa liittyvien suunnitelmien konkreettisuutta taulukossa esitettyjen vaihtoehtojen
pohjalta.

TULEVAISUUDEN SUUNNITELMAT Haukiputaan tyépajat (%, n = 44

Selked suunnitelma

Alustava suunnitelma

Useitavaihtoehtoja

Ei suunnitelmaa I I

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Tulevaisuuden suunnitelmat
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4.2. Nuorten taustatiedot
Taustatietoihin on tilastoitu alle 29-vuotiaiden pajanuorten pajajaksoa edeltdneeseen aikaan
ja pajalle tulohetkeen liittyvia tietoja. Tiedot ovat nuorten alkuhaastattelun yhteydessa va-
paaehtoisesti ilmoittamia.
Taustatiedot sisaltavat seka tuotannollisissa pajoissa etta Starttipajassa paattianeiden nuor-
ten tiedot yhteen laskettuna.

4.2.1. Aidinkieli

Kaikkien pajajakson paattaneiden nuorten aidinkieli oli suomi.

4.2.2. Sosiaaliset suhteet

Nuorten sosiaalisia suhteita on tarkasteltu perhesuhteiden sekd muiden sosiaalisten suhtei-
den nakoékulmasta.

PERHESUHTEET, Haukiputaan tyopajat (% n = 44)

Naimaton

Avoliitossa

Seurustelu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Taulukko: Perhesuhteet

Omia lapsia oli kolmella Haukiputaan tyépaja-asiakkaalla.

MUUT SOSIAALISET SUHTEET, Haukiputaan tyopajat (% n=44)

Tapaa vanhempiaan
Tapaa muita sukulaisia
Tapaa ystavia ja kavereita

Ei sadnnollisida ihmissuhteita

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muut sosiaaliset suhteet
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4.2.3. Asumismuoto

Asumismuodolla tarkoitetaan nuoren asumistilannetta pajajakson alkamishetkella.

ASUMISMUOTO, Haukiputaan tyépajat (%, n =44)

Vanhempien luona
Perheen/avopuolison kanssa
Yksin omassa asunnossa

Muualla

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Asumismuoto

4.2.4. Terveydentila

Terveydentilaa kuvataan nuorten omalla arviolla terveydentilastaan sekd heiddn vapaa-

ehtoisesti ilmoittamillaan sairauksilla ja/tai tyohon ja muuhun elamaan liittyvilla terveydel-
lisilla rajoitteilla pajajakson alkamishetkella.

Nuorilta kysyttiin my6s onko heilld saannollista ladkitysta.

TERVEYDENTILA, Haukiputaan tydpajat (%, n =44)
Hyva
Kohtalainen
Huono
0 20 40 60 80 100

Taulukko: Terveydentila
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SAIRAUDET JA TERVEYDELLISET RAJOITTEET
Haukiputaan tyopajat (%, n = 44)

Ei sairautta

Astma

Tuki- ja liikuntaelinsairaus
Unettomuus

Masennus

Paniikkihairié

Maksasairaus
Paihdeongelma
Kilpirauhasen vajaatoiminta
Diabetes

Epilepsia

Migreeni

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Taulukko: Sairaudet ja terveydelliset rajoitteet

Yhdella henkil6lla on saattanut olla useampia sairauksia.

SAANNOLLINEN LAAKITYS, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

Onsdanndllinen laakitys

Ei ladkitysta

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Sdannollinen 1aakitys

4.2.5. Harrastukset

Saannolliselld harrastuksella tarkoitetaan vahintdaan kerran viikossa ja satunnaisella vahin-
tdan kerran kuukaudessa tapahtuvaa harrastamista.

HARRASTAMINEN, Haukiputaan tyopajat (%, n =44

Saanndollisesti

Satunnaisesti

Ei harrastusta

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Harrastaminen
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4.2.6. Koulutus

Koulutuksella tarkoitetaan pajajakson alkuun mennessa suoritettua ylinta tutkintoa tai koulu-
tusta.

KOULUTUS ENNEN TYOPAJAA, Haukiputaan tyépajat (%, n = 44)

Peruskoulu
ll-asteen ammattitutkinto
Keskeytyneet ammattiopinnot

Ylioppilas

Peruskoulussa (kesken)

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Koulutus ennen tydpajaa

4.2.7. Tyokokemus ennen tyopajaa

Tyokokemuksella tarkoitetaan palkkatyosta tai opintoihin liittyvasta tyoharjoittelusta ennen
tyopajaa karttuneen tyokokemuksen kokonaismaaraa.

TYOKOKEMUS ENNEN TYOPAJAA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

Ei tyokokemusta
Alle 6 kk.

6 - 12 kk.

13- 24 kk.

Yli 24 kk.

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Tyokokemus ennen tyépajaa
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4.2.8. Tyottdomyyden kesto ennen tyOpajaa

Tyottomyyden kesto tarkoittaa pajajaksoa edeltdneen yhtdjaksoisen tyottomyyden pituutta.

TYOTTOMYYS ENNEN TYOPAJAA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

Alle 6 kk.
6 - 12 kk.
13-24kk.
Yli24 kk.
Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Ty6ttdmyys ennen tyépajaa

4.3. Tupakka ja paihteet

Tilastot kertovat nuorten vapaaehtoisesti ilmoittamista tupakan ja paihteiden kayttotottu-
muksista pajalle tulohetkella.

4.3.1. Tupakkatuotteiden kaytto

TUPAKKATUOTTEIDEN KAYTTO, Haukiputaan ty6pajat (%, n = 44)

Ei kayta
Paivittdin .
i — )
Viikoittain
Silloin tall6in
80 100

0 20 40 60

Taulukko: Tupakkatuotteiden kayttod

KAYTETYT TUPAKKATUOTTEET, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

Ei polta

Savukkeet

Satkdt (omatekoiset)
Sikari

Nuuska

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Kaytetyt tupakkatuotteet. Sama henkil6 voi kayttaa useita eri tupakkatuotteita.
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4.3.2. Paéihteet

Paihteella tarkoitetaan tassa yhteydessa alkoholia ja muita paihdyttavia juomia seka huu-
meiden, ldadkkeiden, tinnerin, liimojen ja vastaavien aineiden yksittdista tai sekakayttoa
huumaavassa tarkoituksessa.

Pdihdeongelman olemassaolo perustuu nuorten omaan ilmoitukseen siitd, onko heilld omas-
ta mielestdan tai onko heilld ulkopuolisten taholta todettu olevan ongelmia paihteiden kans-
sa.

Paihteiden kayttd perustuu myds nuorten vapaaehtoiseen ilmoitukseen.

PAIHDEONGELMA, Haukiputaan tyopajat (%, n = 44

On pdihdeongelma

Ei paihdeongelmaa

Taulukko: Paihdeongelma

PAIHTEIDEN KAYTTO, Haukiputaan tydpajat (%, n =44)

Ei kdyta lainkaan
Viikoittain

Vahintaan kerran kuussa

Silloin télloin

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Paihteiden kaytto
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4.4. Tulokset ja vaikuttavuus

4.4.1.

4.4.2.

TyOpajatoiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta mitataan seuraamalla pajatoiminnalle asetet-
tujen tavoitteiden toteutumista.

Seuraaville tuloksille on asetettu mitattavat tavoitteet;

- tyOpajajakson aikana syntyneet toteuttamiskelpoiset urasuunnitelmat
- koulutukseen, tyohon tai muuhun aktiiviseen toimintaan sijoittuminen
- ammatillista koulutusta vailla olevien nuorten koulutukseen hakeminen

Ennen valmennussuunnitelman mukaista paattymispaivaa pajajakson keskeyttdneet ja kes-
keyttamisen syyt on myos tilastoitu.

Vuonna 2009 kotiutuneiden nuorten sijoittuminen on vertailun vuoksi selvitetty myos vuo-
den kuluttua pajajakson paattymisesta.

Pajajakson keskeyttdneet

Ennen valmennussuunnitelman mukaista paattymispaivaa pajajakson Haukiputaan tydpajas-
sa keskeytti 16 nuorta.

PAJAJAKSON KESKEKYTTANEET / SYY, Haukiputaan tydpajat (n=16 henk.)

Koulutus

Tyé

Muu toimenpide
Muu syy

Ei tiedossa

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Taulukko: Pajajakson keskeyttaneet / syy

Urasuunnitelma

Tuotannollisten pajojen tavoitteeksi asetettiin, ettd pajajakson suorittaneista nuorista %:lla
(75 %:lla) on pajajakson paattymishetkelld toteuttamiskelpoinen koulutukseen ja/tai tyoela-
maan johtava suunnitelma.

Haukiputaan tydpajoissa suoritti pajajakson 44 nuorta. Mukana tilastossa ovat myos pajajak-
son keskeyttdneet.
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URASUUNNITELMA PAJAJAKSON PAATTYESSA
Haukiputaan tyopajat (%, n =44)

1 1 (w

Selked suunnitelma
Vaihtoehtoinen suunnitelma
Alustava suunnitelma

Ei suunnitelmia

0 20 40 60 80 100

Ei tiedossa

Taulukko: Urasuunnitelma pajajakson paattyessa

Selkea tai vaihtoehtoinen suunnitelma oli yhteensa 54,5 %:lla ja alustava tai joiltakin osin vield avoinna
oleva suunnitelma 36,4 %:lla nuorista.

Vaihtoehtoinen suunnitelma tarkoittaa sitd, ettd henkild on varautunut toteuttamaan toisen suunni-
telman, jos ensisijainen vaihtoehto ei toteudu (esim. ei saa opiskelupaikkaa ensisijaisesti hakemastaan
oppilaitoksesta).

4.4.3. Sijoittuminen pajajakson jalkeen

Tuotannollisten pajojen tavoitteena oli, ettad pajajakson hyvaksyttavasti suorittaneista nuoris-
ta vahintdan puolet sijoittuu tyéhon, koulutukseen tai muuhun aktiiviseen toimintaan (ei pa-
laa takaisin ty6ttomaksi) kuuden kuukauden kuluessa pajajakson paattymisesta.

Haukiputaan tyopajoissa paatti pajajakson 44 nuorta. Mukana tilastossa ovat myds pajajak-
son keskeyttdneet seka Starttipajan nuoret.

SUOITTUMINEN 6 KK:N KULUESSA PAJAJAKSON PAATTYMISESTA
Haukiputaan tuotannollisettyopajat (%, n =44)

Koulutus

Tyo

Muu ohjattu toimenpide
Uusi pajajakso

Armeija / siviilipalvelu
Aitiysvapaa

Tyoton

Ei tiedossa

RA

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Sijoittuminen 6 kk:n kuluessa pajajakson paattymisesta
Taulukko sisaltdaa tuotannollisten pajojen ohella myds neljan Starttipajasta kotiutuneen nuoren sijoit-

tumistiedot. Koulutukseen, tyéhon tai muuhun aktiiviseen toimintaan sijoittui yhteensa 88,6 % nuoris-
ta. Ty6ttomaksi palasi nelja nuorta, yhdesta ei saatu tietoa.
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4.4.4. Koulutukseen hakeminen

Tuotannollisten pajojen tavoitteena oli, ettd ammatillista koulutusta (tutkintoa) vailla olevis-
ta nuorista 2/3 (66,7 %) hakee ammatilliseen koulutukseen pajajakson tai sitd seuraavan ylei-

sen hakuajan puitteissa.

Tuotannollisissa pajoissa paattaneistd nuorista 27:Itd puuttui ammattitutkinto. Tavoite to-

teutui, koska 24 (89 %) heista haki opiskelupaikkaa. Kolme nuorta ei hakenut.

4.4.5. Vuonna 2009 paattaneiden sijoittuminen

Vuonna 2009 pajajakson paattaneiden nuorten sijoittumista on seurattu kuuden kuukauden
seurannan lisdksi noin vuosi paattamisvuoden jilkeen. Jalkimmainen seuranta on tehty ker-

tatutkimuksena vuoden 2010 syksylla.

Tata pitemman aikavalin seurantaa ei pideta luotettavana eika tarpeellisena, koska tyopaja-
toiminnan vaikutus nuorten sijoittumiseen viahenee ja muiden tekijéiden merkitys kasvaa

nopeasti.

Haukiputaan tuotannollisista tydpajoissa pajajakson padatti vuonna 2009 yhteensa 29 nuorta.

VUONNA 2009 KOTIUTUNEIDEN SUOITTUMINEN

Opiskelu/koulutus

Muu ohjattu toimenpide

Uusi pajajakso
Armeija/siviilipalvelus
Aitiysvapaa/vanhempainloma

Tyo6ton

Haukiputaan tuotannolliset tydpajat (%, n = 29)

T

30

40

50

M 1 vuosi

Taulukko: Vuonna 2009 kotiutuneiden sijoittuminen




4.5. Ty6pajatoiminnan hyodyt

Ty6pajatoiminnan hyotyja mitattiin pajajakson lopussa tehdyssa loppuhaastattelussa kysy-
malla;

- vastasiko pajaty6 ennakko-odotuksia

- oliko tyopajajaksosta hyotya tulevaisuuden kannalta
- ovatko tydpajat nuorten mielesta tarpeellisia

- oliko pajatyon vaatimustaso sopivan haasteellista

- mitd taitoja tai asioita opit pajajakson aikana

4.5.1. Vastasiko pajatyé ennakko-odotuksia

VASTASIKO PAJAVALMENNUS HENK.KOHTAISIA ODOTUKSIA
Haukiputaan ty6pajat ( %, n = 44)

Vastasi
Ei vastannut *
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Vastasiko pajavalmennus henkilékohtaisia odotuksia

Ei vastannut: *

Oli mukavampaa

Talla kertaa oli mukavampaa (olin pajalla aikaisemmin 3 vuotta sitten)
Oletin, ettad olisin voinut olla enemman kentalla (sote-puolella)

Oli positiivisempaa kuin odotin

Ei olla tarpeeksi pajalla (lilkaa pihahommia yms.)

Oli paljon lepsumpaa kuin luulin

Oli kaikenlaisia "ristidisia” (liikuntatapahtumat, retket, opintokaynnit)

4.5.2. Tyobpajatoiminnan hyoty tulevaisuuden kannalta

ONKOTYOPAJASTAHYOTYA TULEVAISUUDEN KANNALTA
Haukiputaan tyopajat (%, n=44)

On hyotya
Ei ole hyotya
En osaa sanoa
Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Onko tyopajasta hyotya tulevaisuuden kannalta
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4.5.3. Tyodpajatoiminnan tarpeellisuus

4.5.4.

OVATKO TYOPAJAT TARPEELLISIA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

Ovat tarpeellisia
Ei tarpeellisia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80

100

Taulukko: Ovatko tyopajat tarpeellisia

Pajatydn vaatimustaso

PAJATYON VAATIMUSTASO, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

Sopivan haasteellista
Liian haasteellista

Liian helppoa *

Ei tiedossa

0 20 40 60 80

100

Taulukko: Pajaty6én vaatimistaso

Liian helppoa: *
e  Tyo eiollut riittdvan haasteellista

e Olisi voinut enemmankin tehda ja joku olisi voinut kdskea tekemaan hommia (toisaalta tulee

nuorten oma-aloitteisuus esille)
e  Pelkkdd maalaamista
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4.5.5.

Uuden oppiminen

TYOPAJASSA OPITUT UUDET TAIDOT JA ASIAT

Haukiputaan tyépajat (%, n = 44)

Rakentaminen ja puutyot
Ompelu

Puukon tekeminen
Tyokoneiden ja -laitteiden kaytto
Maalaaminen
Ruuanlaitto

Sosiaalisuus

Kasityot
Ty6nhakuvalmiudet
Ompelukoneiden kaytto
Kaden taidot
Kankaanpainanta
Asiakaspalvelu
Joulukoristeet
Joulukarkkien teko
Pensasaidan leikkaus
Hevostoiminta

Laadukas tyo
Pdivdkotitoiminta
Ty6elamaan sopeutuminen
Johtaminen ja vastuu
Vastuun kantaminen
Ryhmatyoskentely
Aktiivisuus

Eldm&n rytmi
Ennakkoluulottomuus
KELA- ja rahajutut

Ei tiedossa

0 10 20

30

40

50

Taulukko: Tybpajassa opitut uudet taidot ja asiat

Sama henkil6 on voinut oppia useampia eri asioita.
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4.6. Muutokset pajajakson aikana
Loppuhaastattelun yhteydessa nuorilta kysyttiin, tapahtuiko heiddan kohdallaan pajajakson

aikana muutoksia jaljempana kuvatuilla alueilla ja asioissa. Muutosta verrataan pajajaksoa
edeltdneeseen aikaan.

4.6.1. Muutokset toimeentulossa

MUUTOKSET TOIMEENTULOSSA, Haukiputaan tyépajat (%, n =44)

Toimeentulo koheni * |

Toimeentulo huononi ** I () 5

»
Ei tiedossa - g“' :

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset toimeentulossa

Toimeentulo koheni: *

e  Sain yllapitokorvauksen (18)

e Sain tyémarkkinatuen (12)

e  Sain korotusosan 4,41 €

e Sain tydmarkkinatuen ja yllapitokorvauksen

Toimeentulo huononi: **
e  Olin ennen pajajaksoa palkkatydssa

4.6.2. Muutokset perhesuhteissa ja sosiaalisissa suhteissa

MUUTOKSET PERHESUHTEISSA, Haukiputaan ty6pajat (%, n = 44)

Tapahtui muutoksia *

Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset perhesuhteissa

Tapahtui muutoksia perhesuhteissa: *

e Avoliitto

e Menin kihloihin

e Aiti aloitti seurustelusuhteen, mies muutti samaan talouteen
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MUUTOKSET MUISSA SOSIAALISISSA SUHTEISSA
Haukiputaan ty6pajat (%, n=44)

Tapahtui muutoksia *
Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset muissa sosiaalisissa suhteissa

Tapahtui muutoksia muissa sosiaalisissa suhteissa: *

e  Sain uusia kavereita (15)

e Sain uusia tuttuja (10)

e Aloitin seurustelusuhteen, pistin muutaman kaverin kanssa valit poikki (huumeitten takia)

4.6.3. Muutokset asumismuodossa

MUUTOKSET ASUMISMUODOSSA, Haukiputaan tyépajat (%, n = 44)

Tapahtui muutoksia *

Ei muutoksia

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset asumismuodossa

Muutokset asumismuodossa: *

e Muutin omaan asuntoon (3)

Muutin Haukiputaalta Ouluun (2)

Muutin toiseen asuntoon (2)

Muutin avopuolison kanssa yhteen

Aidin miesystdva muuttu samaan asuntoon

4.6.4. Muutokset rohkeudessa tutustua uusiin ihmisiin

MUUTOKSET ROHKEUDESSA TUTUSTUA UUSIIN IHMISIIN
Haukiputaan tyépajat (%, n=44)

Sain lisad rohkeutta
Rohkeus ei lisddntynyt
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset rohkeudessa tutustua uusiin ihmisiin
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4.6.5. Muutokset aktiivisuudessa ja oma-aloitteisuudessa

MUUTOKSET AKTIIVISUUDESSA JA OMA-ALOITTEISUUDESSA

Haukiputaan tyépajat (%, n=44)

Aktiivisuus lisaantyi
Aktiivisuus laski

Ei koska jo riittavan aktiivinen
Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa
0 20 40 60 80 100
Taulukko: Muutokset aktiivisuudessa ja oma-aloitteisuudessa
4.6.6. Muutokset eldman sdaannollisyydessa
MUUTOKSET ELAMAN SAANNOLLISYYDESSA
Haukiputaan ty6pajat (%, n = 44)
Muuttui sadannollisemmaksi
Muuttui epasadannéllisemmaksi *
Ei koska jo sddnndllista
Ei muutoksia
Ei tiedossa
0 20 40 60 80 100
Taulukko: Muutokset elaman saanndllisyydessa
Muuttui epdsddnnollisemmaksi: *
e  A-ongelmien takia
4.6.7. Muutokset vastuun ottamisessa ja kantamisessa
MUUTOKSETVASTUUN OTTAMISESSA JA KANTAMISESSA
Haukiputaan tyopajat (%, n = 44)
Vastuullisuus lisdantyi
Vastuullisuus vaheni
Ei koska jo riittdvan vastuullinen a
Ei muutoksia v’
En osaa sanoa
Ei tiedossa | )
0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset vastuun ottamisessa ja kantamisessa
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4.6.8. Muutokset itsenaisyydessa ja itseluottamuksessa

MUUTOKSET ITSENAISYYDESSA JA ITSELUOTTAMUKSESSA
Haukiputaan tyépajat (%, n = 44)

Itsendisyys lisaantyi

Itsendisyys aleni

Ei koska jo riittdvan itsendinen
Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset itsendisyydessa ja itseluottamuksessa

4.6.9. Muutokset tydn merkityksessa

MUUTOKSETTYON MERKITYKSESSA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

Ty6n merkitys kasvoi

Ty6n merkitys vaheni

Ei koska jo tirked ennestdin
Ei muutoksia

En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset tyon merkityksessa

4.6.10. Muutokset elaménlaadussa

MUUTOKSET ELAMAN LAADUSSA, Haukiputaan tydpajat (%, n =44)

Eldman laatu parani * |

~

L g
&

Ei tiedossa |

Eldman laatu huononi **

Ei koska hyva jo ennestdin
Ei muutoksia
En osaa sanoa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset elamén laadussa

Eldman laatu parani: *
e  Eldma muuttui sddannollisemmaksi (4)
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Tuli syotya sdaannollisesti

Teki jotakin jarkevaa ja sai jotakin jarkevaa aikaiseksi

Sain mielekasta tekemista (3)

Sain rahaa

En ole ollut endan niin sairas (pajajakson aikana paasin laakariin)
Paivarytmi tuli ja olen liikkkunut paljon enemman pajalla ollessa
Ei tullut maattua vaan kotona

Sain sisaltéa eldamaan

P&aasin muuttamaan omaan asuntoon

On pitdnyt pajalla kulkea

Ei tarvitse kdrsia huumeiden takia, arkirutiinit tuli kuvioihin

Eldman laatu huononi: **
e Nukkunut koko pajajakson ajan huonosti

4.6.11. Muutokset harrastuksissa

MUUTOKSET HARRASTUKSISSA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

Aloitin uuden harrastuksen *
En aloittanut
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset harrastuksissa

Aloitin uuden harrastuksen: *
e  Kuntosali(2)

e Judo

e Karting
e  Puutyot
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4.6.12. Muutokset tupakkatuotteiden kaytossa

MUUTOKSET TUPAKOINNISSA, Haukiputaan tyépajat (%, n =44)

Ei koska en polta |

Lopetin tupakoinnin
Tupakointi vdheni *

Tupakointi lisdantyi ** @
Ei muutosta -—

Ei tiedossa |

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset tupakoinnissa

Tupakointi véheni: *

Pajalla sai polttaa vain tauoilla (4)
Alaikdiset eivat saaneet pajalla polttaa (3)
Pajalla tupakointisdannot

Ei ollut aikaa kdyda tupakilla pajan aikana

Tupakointi lisdantyi: **

e Koska muukin pajahenkilosto tupakoi niin paljon
e Aina toissa ollessa tulee polteltua enemman

e Muitten mukana tuli mentya tupakalle

4.6.13. Muutokset paihteiden kaytdssa

MUUTOKSET PAIHTEIDEN KAYTOSSA, Haukiputaan tydpajat (%, n = 44)

Ei koska en kayta |

Kaytto vaheni * ”ﬁ

Kaytto lisaantyi ** \ 54]}
Ei muutosta }lf t \
Ei tiedossa
0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset pdihteiden kaytossa

Kaytto vaheni: *
Ei vaan maistu

Pajajakson aikana tullut juotua vdhemman, koska pajalla paljon viikonloppuhommia
En ole kokenut tarpeelliseksi ottaa (alkoholia)

Viikolla ei voinut juoda, koska piti kdyda pajalla

Muutto omaan asuntoon vahensi kdyttoa (taytyy ajatella rahaa)
Yhdyskuntapalvelun aikana ei saa kayttaa

X-kuun jalkeen en ole aineisiin koskenut

Kaytto lisddntyi: **
e Pajalla ollessa sai enemman rahaa ja kavereita, jotka vei mukanaan baariin
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4.6.14. Muutokset muilla osa-alueilla

MUUTOKSET MUILLA OSA-ALUEILLA, Haukiputaan tyopajat (%, n = 44)

Ei mainintaa muutoksista
Tapahtui muutoksia *
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Muutokset muilla osa-alueilla

Tapahtui muutoksia:

e Enainakaan vanhusten puolelle suuntaudu mahdollisten tulevien lahihoitajaopintojen aikana
Mieliala koheni

Kunto koheni

Vapaa-ajan kadytté huononi
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5. NUORTEN PALAUTE TYOPAJALLE

Nuorten palaute tyopajalle kerattiin loppuhaastattelun yhteydessa nimettémana palaute-
tulla kyselylomakkeella.

Palautteessa nuoret arvioivat tyopajasta saamaansa ennakkotietoa, tydpajalla saamaansa
vastuuta, seka tydyhteison saantoja.

Lisdksi nuoret antoivat arvosanat ty0pajatoiminnan eri osa-alueista, vastasivat pajatoimintaa
kuvaaviin vaittamiin seka valitsivat tyopajaa parhaiten kuvaavan maaritelman.

Nuoret antoivat myds vapaamuotoista palautetta, kertomalla mitd hyvaa ja parannettavaa
he olivat oman tydpajansa toiminnassa havainneet.

5.1. Ennakkotieto ty6pajatoiminnasta

Nuorilta kysyttiin, mitd kautta he saivat ennakkotietoa ty0pajatoiminnasta ja vastasiko se to-
dellisuutta.

MITA KAUTTA SAIT ENNAKKOTIETOA TYOPAJASTA
Haukiputaantyopajat (%, n=44)

TE-toimistosta

Kavereilta -
H
H
i

Sosiaalitoimistosta
Tiedotusvilineista
En saanut ennakkotietoa

Muualta *

0 20 40 60 80 100

Ei tiedossa

Taulukko: Mitd kautta sait ennakkotietoa tyopajasta

Muualta: *

e Olen ollut pajalla ennenkin

e [sd oli yhteydessa etsivan nuorisotyon tekijaan
e  Etsiva nuorisotydntekija

e  Erityisnuorisotyontekijalta

e Ammattikoulun opolta

e Velipojalta (ollut pajalla ennemmin)
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VASTASIKO ENNAKKOTIETO TODELLISUUTTA
Haukiputaan tyopajat (%, n=44)

Vastasi todellisuutta

Ei vastannut *

En saanut ennakkotietoa
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Vastasiko ennakkotieto todellisuutta

Ei vastannut, miksi: *

e Netissd vanhaa tietoa

Pajalla erilaisempaa, mielekkdampaa ja mukavampaa kuin aikaisemmalla jaksolla
Ei oltu "kentalla” sote-puolella niin paljon kuin annettiin ymmartaa

Ei ollut niin paljon rakennushommia kuin luulin

Kaverit sanoi ettd p---a paikka, mutta itse olen eri mielta

5.2. Vastuun saaminen

Kysymyksella mitattiin sitd, olivatko nuoret saaneet sopivasti vastuuta pajan tyotehtavista.

SAITKO SOPIVASTI VASTUUTA PAJAN TYOTEHTAVISTA
Haukiputaan tyopajat (%, n= 44)

Sain vastuuta sopivasti
Sain liilan vdhan vastuuta *
En osaa sanoa

Ei tiedossa

0 20 40 60 80 100

Taulukko: Saitko sopivasti vastuuta pajan tyotehtavista

Sain liian véhan vastuuta: *

e Pajalla ei vain anneta nuorille paljoa vastuuta

e Eiannettu tehda kunnolla jotain tiettya vaan pikkuisen kaikkea
e Kokemukseen ndhden sain lilan vahan vastuuta
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5.3. Tyoyhteis6n sadnnot

Nuoret vastasivat kysymyksiin;

- olivatko tydyhteisdn saanndt sopivan tiukat

- miten hyvin/tarkasti sdant6ja noudattamista valvottiin
- miten saantoja tulisi muuttaa

TYOYHTEISON SAANNOT, Haukiputaan tydpajat (%, n =44)

Sopivan tiukat
Liian tiukat
Liian l6ysat *

Ei tiedossa

0 20 40 60 80

100

Taulukko: Tydyhteison sdaannot

Liian l6ysat: *
e Nuoret eivdt olleet orientoituneita pajan toihin

Miten hyvin/tarkasti sédntéjen noudattamista valvottiin

Hyvin

Aika hyvin

Ihan tavallisesti

Ihan hyvin

Joka pdiva valvottiin

Melko hyvin

Ihan riittavan hyvin
Keskivertoisesti

Tupakoinnissa annettiin [6ysaa

Sopivan tarkasti

Hyvin

Valvottiin

Aika tarkasti, siis sopivasti
lhan hyvin kai

lhan hyvin

Tarkasti

Melko tarkasti

Sopivasti

Hyvin valvottiin, katsottiin peraan

Eipa juuri ollenkaan, esim. tupakointisdant6a (vain tauoilla) ei noudatettu
Tarpeeksi hyvin

Tyokalujen ja suojainten kdyttéa hyvin. Tupakointisdantda ei niin tarkasti.
Aika hyvin esim. etta tullaan ajoissa toihin

lhan hyvin
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e  Eikovin tarkasti

e Loyhasti

e Vahan liikaa niuhotettiin valilla

e |han riittdvan hyvin

e Vi&han liian lepsusti esim. ruokatauot ja yleensakin tauot venyivat
e Hyvin

e Tyovalmentaja valvoi aika tiukasti, ohjaaja ei laheskdan niin tiukasti
e Empa kerro

e Tarpeeksi hyvin

e  Hyvin valvottiin

Miten sdantoja tulisi muuttaa

e Ei mitenkaan, pajalla hyvat sdannot

e Alaikaiset saisi kdyda tupakilla vaikka jossain vahan kauempana

e  Myohastelyistd sanktio. Jos myohastyy vaikka puoli tuntia, pitaa ilmoittaa

e Alaikaisetkin saisi polttaa pajalla

e Saisi alaikdisetkin polttaa tupakkaa pajalla

e  Hyvadt sadnnot valmiina

e Saisi alaikaisetkin polttaa tupakkaa pajalla (esim. vanhempien luvalla)

e Saisi kdyda tupakalla milloin haluaa

e  Minuutinkin myohastymisestd sanktio, turvallisuusasioihin kiinnittdd enemman huomiota
(esim. turvakengét ja timpurin housut)

e Loppupadivasta pitdisi korvata aamuiset myodhastelyt, pitdisi tarkemmin katsoa mita nuoret
tekee

e  Pajapaiva saisi alkaa myohemmin, esim. 9 tai 10 aikaan

e Klo. 8 kahvitauko pois. Tauko siirrettaisiin klo. 9:d3an

e Rennompi ote taukoihin, esim. tupakkatauot. Palaverit ja tauot erilladn (maanantainen viik-
kopalaveri ja kahvitauko pitaisi pitda erikseen)

e  Eitarvetta muutoksille, sddantdja muutettiin pajajakson aikana tiukemmiksi

e Jokaisen pajalaisen pitdisi itse tajuta minka takia sdantdja on, ettei tule sitd ainaista napinaa
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5.4. Arvosanat ty6pajatoiminnalle

Nuoret antoivat alla kuvatuille tydpajatoiminnan osa-alueille arvosanan viisiportaisella as-
teikolla;

5 =erinomainen

4 = hyva

3 = tyydyttava

2 =valttava

1 = heikko

Taulukko kertoo arvioiduille osa-alueille annettujen arvosanojen keskiarvon.

ARVOSANATTYOPAJATOIMINNALLE, Haukiputaan tydpajat (%, n =41
Annettujen arvosanojen keskiarvo

Pajan tilat

Koneet, laitteet ja tyovilineet

limapiiri ja henki

Ty6évalmennuksen ammattitaito

Ty6évalm. kyky opastaa ja neuvoa
Yksilovalmennuksen ammattitaito
Yksilév. kyky motivoida, innostaa, kannust
Henk.kohtaisen ohjauksen riittavyys

Pajan hy6ty kayt.taitojen lisadjana

Pajan hyoty teoriatietojen lisddjana

Ryhmapalvelujen hyddyllisyys

Hyoty nuorten tulevaisuuden selkiyttdjana

Taulukko: Arvosanat tyépajatoiminnalle
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5.5. Vastauksia vaittamiin

Nuorille esitettiin joukko vaittdmia, joihin he valitsivat vastauksen seuraavista vaihto-
ehdoista;

2 =tdysin samaa mielta

1 =jokseenkin samaa mielta

0 =enosaasanoa

-1  =jokseenkin eri mielta

-2 =taysin erimielta

Taulukko kuvaan kuhunkin vaittdmaan annettujen vastausten keskiarvon. Vasemmalle suun-

tautuva palkki kertoo vastausten keskiarvon olleen eri mieltd, oikealle suuntautuva samaa
mielta.

Nolla arvon kohdalla eri mieltad ja samaa mielta olevat vastaukset kumoavat toisensa.

VASTAUKSIA VAITTAMIIN, Haukiputaan tydpajat (%, n =42)
Vastausten keskiarvo

Paja muuttielaméantapoja

Paja paransi arkielamantaitoja

Paja kehitti ihmissuhdetaitoja

Paja opettitydelaman sadnnot
Koulutuksen haku aktivoitui

Tyonhaku aktivoitui

Paja paransi mahd. paasta koulutukseen
Paja paransi mahd. paasta tyohon

Tieddn mitd teen pajan jalkeen

Suosittelen pajaa muillekin

-2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0

Taulukko: Vastauksia vaittamiin
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5.6. Tyopajan maaritelma

Loppuhaastattelun yhteydessa nuoret valitsivat annetusta luettelosta kolme heiddan mieles-
tdan osuvinta tyopajan maaritelmaa. Taulukko kertoo eri maaritelmille annettujen valintojen
yhteenlasketut lukumaarat.

TYOPAJAN MAARITELMA 2010
Haukipudas
0 10 20 30

SAANNOLLISEN ELAMANRYTMIN MAJAKKA |

TYOTAITOJENJA -ASENTEEN KEHITT.KESKUS |

NUOREN ELAMAAN VALMENNUSKESKUS |

TYOURAN SUUNTAVIITTA |

TYOTTOMYYSJAKSON KATKAISUKLINIKKA |

TYOPAIKAN MALLIKAPPALE

TYO-APAJA

SOS.JATALOUDELL. TURVALL. HUOLTOASEMA
TYON MERKITYKSEN SELVITYSPISTE

NUOREN ELAMANHALLINNAN KIINNEPISTE
ITSENSAMYONT. TOTEUTTAM. TOIM.KESKUS

VALITTAMISEN JA IHMISVASTUUN PANKKI

'—'I_II_IDHHH

YHTEISVASTUUN KOULUTUSKESKUS

Taulukko: Ty6pajan maaritelma

5.7. Vapaamuotoinen palaute tyopajalle

Loppuhaastattelun yhteydessd nuoret kirjasivat nimettomana palautettuun lomakkeeseen
vapaamuotoisia kommentteja kysymyksiin;

- hyvada oman tyopajani toiminnassa

- kehitettavaa tai parannettavaa omassa tyopajassani a

Hyvaa tydpajassa:
e Oma rytmi pysyi hyvdna. Kehitti erilaisia taitoja ja antaa aikaa suunnitella omaa tulevaisuutta
e  Tydilmapiiri ja tyotehtavat
e  Ruokakeikat, puukon teko, saanut tutustua uusiin ihmisiin, mukava tyéilmapiiri
e  Puukkohommat
e Rentoa, laavujen korjaus
e  Puukon tekeminen
e  Mukavaa pikku puuhastelua, sai normaalin rytmin. Tykkasin olla
e Sai mielekdsta tekemista, sai rahaa ja sai tutustua uusiin ihmisiin
e  Eiliian tiukkaa/pakkopullaa
e  Mukava oli olla, mukavat kaverit ja esimiehet
e Rentoa, erilaisia hommia
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e |hmiset, hommien vaihtelevuus

e Sain lisda uusia kavereita, mukavat ihmiset

e  Mukava ilmapiiri ja ihmiset, mukavat ja monipuoliset ompelujutskat, Hyrra-liikunta, retket

e Tyot, reissut ja retket

e  Paasi nopeasti pajalta paivakodin puolelle harjoitteluun, hyvaa ruokaa

e Hyrra-liikunta, pajan ilmapiiri, vaihtelevat tyétehtavat, ruuan laitto

e Mieluummin pajalle tulee kuin kotiin jaa

e  Mukava porukka ja ohjaajat. Nuorilla oma kone kaytdssa

e  Hyrra-liikunta oli positiivista

e Ohjaajat mukavia ja rentoja ja pystyi juttelemaan, Hyrra-liikunta ja retket, sai tehda itselle jut-
tuja pajalla, sai kdyda mutkan myos Era- ja Puhtipajalla, mukava ilmapiiri

e  Hyva ilmapiiri, joustavuus, sai tehda kaikennakaoista — ei vain yhtd hommaa

e  Mukava tydyhteis6 ja mukavat ohjaajat kaikin puolin

e Oli tekemistd, ei tarvinnut kotona istua

e Oli tekemista

e  Mukava rakennella, ei liilan hankalaa eika liian isoja hommia. Ulkohommat mukavia hyvalla
kelilla

e  Oppi uusia asioita ja sai tutustua uusiin ihmisiin. Sai ennakkotietoa rakennushommista

e Olijotakin tekemista

e Kivat tyokaverit

e Nuoret saavat tyokokemusta

e Hyvat tilat, hyva apuohjaaja ja tydvalmentaja (kun ehti pajan téihin mukaan)

e  Tyokaverit oli mukavia

e Tyon henki ja ilmapiiri

e Tyovalmentajat, ilmapiiri, mukava tehdd hommia, oppii uutta

e Salilla kdaynnit ja Hyrra oli mukavia seka Taivalkosken syysleiri. Muutenkin oli ihan mukavaa

e Tyot hyvia. Ohjaajat jaksavat kuunnella nuorten juttuja (ainakaan pahasti hermostumatta)

e Sai tehda kaikenlaisia erilaisia hommia ja pajalla kivoja tyyppeja

e  Mukava ja rento meininki, jotkut ulkohommat esim. tuotteiden vienti ja asennus asiakkaalle
(ei haravointi)

e  Tutustui uusiin ihmisiin ja oli hyva porukka

e Liikuntahommat, ratsastus, perusjuttujen tekeminen (kuten ruuanlaitto). Kannustettiin tule-
vaisuuden suunnitelmissa eikd mihinkaan tarvinnut hatailla

Kehitettdvada ja parannettavaa:
o Tyo eiitsessddn ole saannollistd; tehddadan monta asiaa yhta aikaa eika keskitytd mihinkaan

kunnolla
e Ohjaajan asennoituminen tiettyihin asioihin
e Ohjaaja

e  Ruokakuljetukset pois

e  Ruokakuljetukset pois

e Aikaiset heratykset

e Pajalla liian vdahan koneita

e Kassien teko (yksitoikkoista tyota)

e Tyopajalle ilmainen ruoka

e  Ompelukoneet ja saumuri vaihtoon (saisi olla uudempia ja tehokkaampia)
e Jostulee pajan hoidolliselle puolelle, siella pitdisi myods saada olla
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Hyrra-liilkkunnat sun muut tapahtumat pitdisi olla vapaaehtoisia. Pajapaivan pituus voisi olla
kahdeksan tuntia (ei jaisi niin paljon vapaa-aikaa)

Siivousta saisi harrastaa pajalla enemman, kumimatto alakerran aulaan

Pajan laitteistoa saisi parantaa

Kaikki koneet saisi uusia

Uusi kahvinkeitin ja alakerran koneelle uusi hiiri. Oiko- tai tasohoyla pitaisi pajalle hankkia se-
ka parempi polyn poisto

Jotkut laitteet saisi olla uudempia ja paremmassa kunnossa

Liian vdhan ohjaaja lasna — liikaa ylimaaraisia puheluja

Pienet tilat

Kiinteistohuollon tyot pois ja keskityttdis puutdihin

Uusi vannesaha

Liikunta ei ollut mukavaa

Vahemman virkistyspaivid, pajan sdantdjen noudattamisessa kehitettavaa

Tyovalmentaja saisi olla enemman nuorten kanssa tekemdssa — saisi olla vdhemman puheli-
messa

Ohjausta saisi olla enemman (toisen tyovalmentajan aika menee muuhun tyéhon), tilat ja ko-
neet saisi olla paremmat. Pajatoiminta saisi keskittyd enemman rakennustéihin

Tilat liian pienet, laitteet vanhoja, rahaa saisi tulla pajalla kdymisestd enemman
Siivoushommat saisi siirtda pajalta pois kokonaan, koska tyévalmentaja ei ehdi ohjata nuoria
Uudet tyokoneet ja uusi kahvinkeitin saisi olla

Enemman erilaisia hommia

Tilat aika nihkeat, etenkin tyo6tilat Tsempin puolella. Liikunta- ja harrastusjuttuja olisi voinut
olla vielakin enemman

5.8. Nuorten kommentteja tyopajatoiminnasta yleensa

Vapaita kommentteja:

Tutustumiskaynnit turhia, jos itselld selvat tulevaisuuden suunnitelmat. Liikuntatapahtumat
virkistavia

Tapahtumat olivat mielenkiintoisia, mm. pdihdekoulutus

Kaikki retket ja tapahtumat olleet mukavia

Hyrra oli ihan jees kerran viikossa

Retket mukavia

Ei moittimista ryhmatoiminnoista

Hyrra-lilkkunnat (erityisesti karting) oli hyvia. melkein kaikki tapahtumat oli kivoja
Hyrrdssa etenkin keilaaminen ja karting oli mukavia. Ei ollut mitdan huonoa
Pajojen valisessa informaation kulussa parantamisen varaa (koskee myds Hyrraa)
Hyva, ettd kerran viikossa liikuntaa — hyvaa vaihtelua

Hyrra-liikunnat olleet huippuja

Retket oli kivoja

Hyrra-liikunta ja retket tosi mukavia, sai opastusta tyénhakujuttuihin

Melonta ja Hyrra-liikunnat oli mukavia

Liikaa lappuja taytettavaksi, liikuntajuttu ihan kiva

Hyrra-liikunta ja taivalkosken leiri olivat kivoja ja mieleen painuvia

Mukava paikka ei valittamista

Taivalkosken leiri oli hyvin jarjestetty, oli tekemista ja ohjelmaa oli keksitty hyvin. Inmiset
mukavia

Hyrra-liilkuntaan selvat savelet; mita liikuntaa on millakin kerralla

Hyrra-liilkunta mukavaa, koska se oli vaihtelevaa ja sai itse vaikuttaa lajeihin
Hyrra-liikkunnassa etenkin karting oli hyva seka kuntonyrkkeily
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Kaikki tapahtumat voisi heittda pois, pelkdstdaan tehda pajalla hommia

Paihde-Pentin luennot tosi hyvia, teatterissa kaynti oli myds mukava

Paihdevalistukset turhia, koska loppupeleissa jokaisen oma asia miten pdihteitd kayttaa. ltse
pidin niita turhina

Retket ja tutustumiskdynnit seka valistukset eivat olleet mukavia — turhia ja jonninjoutavia
Paihdekoulutukset eivat napanneet, Hyrra-liikunta hyva, koska oppi uusia lajeja ja sai kuntoa
kohentaa

Luennoista en tykdannyt. Hyrra-liikunta oli hyva, koska sai urheilla

Minigolf oli hyva homma, rakennustdiden tekeminen pajalla oli mukavaa (ei piha tai roska-
paikkojen siivousta)

P-paja on yleispaja, S-paja on huumeluola, E-paja on lusmuilupaja. Tapahtumia saisi olla va-
hemman ja tydpajan toihin keskityttdva enemman

Retkisséa voisi kuunnella nuoria, mitéd he haluavat tehda

Teatteri ja Taivalkosken leiri oli kivoja, linturetki ei

Retkid ja tapahtumia vdhemmalle (kahdesti viikossa on liikaa, koska pajan hommat karsii)
Taivalkosken leiri oli hyva. Hyrra-liikunta positiivista, paitsi terveysvalmennukset turhia ja
Hyrra saisi kestda kaksi tuntia. Ruuan laittoa oli jo liikaa

Leiri ja tydnhakukoulutus oli hyvid. Hyrra-liikunta oli hyvad, mutta terveysluennot turhia
Liikunnat ja retket oli mukavia. Muutenkin oli pajalla mukavaa ja ilmapiiri oli mukava

Hyvaa oli, etta toiminnassa vaihtelua

Kaikki tapahtumat oli hyvid, kunhan vain kaikki tajuaisivat, etta niiden jarjestamiseen voi olla
joku syy
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LUTTEET

6.1. Nuorten ryhmapalvelut

Vuoden 2010 aikana toteutuneet ryhmavalmennustapahtumat on tilastoitu osallistumis-

kertojen mukaan.

Osallistuminen kaksipdivaiseen tapahtumaan on kirjattu kahtena osallistumiskertana.

RYHMAVALMENNUS 2010 (osallistumiskerrat pajoittain)

Erdpaja |Midinetti|Puhtipaja| Startti | Pajat yht.
Tutustumiskdynnit yrityksiin 13 6 9 28
Opintokdynnit oppilaitoksiin yms. 34 7 7 1 49
Kulttuuritapahtumat 11 9 6 1 27
Urheilutapahtumat (katsojana) 4 4
Liikuntatapahtumat (osallistujana) 196 67 259 81 603
Leirit ja retket (luonto, kalastus, seikkailu...) 56 13 32 6 107
Tyoelamakurssit (tyotaidot, tydeldmavalm.) 17 5 22
Eldmanhallintataidot (ravinto, terveys yms.) 33 44 40 109 226
Tietotekniikka 0
Tyon ja opiskelun hakutaidot 11 8 9 28
Muu ryhmatoiminta 32 9 4 36 81
Yhteensa 407 168 366 234 1175
Nuorten lukumaara 2009 12 11 17 4 44
Keskimaaraiset osallistumiskerrat / nuori 33,9 15,3 21,5 58,5 26,7

Taulukko: Ryhmavalmennus
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6.2. Henkiloston koulutus

Pvm. Koulutus Kouluttaja Osall.
7.1. Laatuarvioinnin perehdytys T. Jaakola 1
20.1. Etsivan tyon raportointi ja lomakkeet T. Jaakola 1
8.2. Opintok. Piippolan Kasi- ja taideteollisuus oppil. Piippolan kasi- ja taide 2
15.2. Laatuseminaari/SWOT-analyysi T. Jaakola 3
15.2. Tyollistamisseminaari Ouluns. TE-toimisto 1
22.2. P&dihdekoulutus Staku-hanke, T. Rusko 3
24.2. Ty0- ja toimintakyky — haasteet ja mahdollisuudet Valityémarkkinat —hanke 4
25.2. Opintok. Ammattiopisto Luovi Luovi 2
3.3. Yhteisdvalmennus/péihteet Vilityom.hanke/TPY 4
15.3. Opintok. Oulun Aikuiskoulutuskeskus OAKK 2
15.3. Palvelussuhdekoulutus (KVTES) Haukiputaan kunta 1
17.3. Laatuseminaari/kehittdmisohjelma T. Jaakola 4
18.3. P&ihdekoulutus Raittiuden Avain, Kaikkonen 3
24.3. Yhteisovalmennus/péihteet Vilitydm.hanke/TPY 3
25.3. P&ihdekoulutus Raittiuden Avain, Kaikkonen 2
26.3. P&ihdekoulutus Staku-hanke, T. Rusko 3
8.4. Yhteis6valmennus/péihteet Valitydm.hanke/TPY 3
16.4. Osaamisen todentaminen T. Jaakola 1
21.4. Strateginen suunnittelu/toiminta- ja keh.suunn. T. Jaakola 5
26.4. Strateginen suunnittelu/toiminta- ja keh.suunn. T. Jaakola 5
27.4. Yhteisdvalmennus/péihteet Vilitydm.hanke/TPY 3
28.4. Tyohonvalmennus Vilitydm.hanke 1
6.-7.5. Tutor-koulutus Staku-hanke 6
10.5. Tietotekniikka ja tydkalupakin kaytto T. Jaakola 2
17.5. Strateginen suunnittelu/paihdetoimintamalli T. Jaakola 4
1.6. Palkkatuettu tyollistaminen —seminaari Valitydm.hanke 1
9.6. Strateginen suunnittelu/paihdetoimintamalli T. Jaakola 3
11.6. Paihdekoulutus TPY/O.Hedemaki 5
13.6. Oulun seudun tyollistamisen kumppanuusforum Ouluns. TE-toimisto 1
18.8. Strateginen suunnittelu/paihdetoimintamalli T. Jaakola 6
9.9. Terveysliikunta P-P:n kesayliopisto 1
10.9. Nuoret ja tydmarkkinat ELY-keskus 4
15.9. Osaamisen todentaminen T. Jaakola 1
15.-16.9. Valtakunnalliset pdihdepaivat Tekry 4
20.9. Opintok. OSAO, Haukipudas OSAO 2
21.9. Anna mun olla lapsi Saara Kinnunen 1
22.9. Eteenpain - nuorten rekrytointimessut Pohjois-Suomen messut 1
1.10. Sukupolvien vélinen yhteistyé nuorisotydssa ELY-keskus 3
4.10. Tutustumiskdynti; Karhupaja Pudasjarvi Karhupaja 2
5.10. HK-henkilostopalaveri/yht.kuntatakuu, osaamistod. T. Jaakola 5
15.10. Tutor-ohjaajien padihdekoulutus Tatu Rusko 1
18.10. Monimuotoinen nuorisotyo ELY-keskus 1
21.-22.10. Esimiesseminaari Haukiputaan kunta 4
28.10. Nuorten ammatillinen kuntoutus P-S:n aluehallintovirasto 1
2.11. Minnesota-hoidon periaatteet P-P:n kesayliopisto 1
9.-10.11. Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun tyopajapaivat ELY-keskus 14
25.11. Sosiaalinen tilinpito TPY 2
29.11. Nuorisolain uudistaminen OKM/ELY-keskus 2
14.12. HK-henkilostopalaveri/tietosuoja-asiat T. Jaakola 5
16.12. Tuotannon hinnoittelu T. Jaakola 1
Osallistumiskerrat/koulutuspaivit yhteensa 142
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6.3. Haukipudas-Kiiminki -tyépajahanke

Haukipudas-Kiiminki —ty6pajahanke on po. kuntien tydpajatoiminnan kehittdmis- ja yhteis-
tyohanke, joka kaynnistyi elokuussa 2008 Opetus- ja Kulttuuriministerion myoéntamalla etsi-
van nuorisotydn avustuksella. Tammikuussa 2010 hanke muuttui Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksen rahoittamaksi kehittamishankkeeksi. Kehittamistehtdvien toteutuksesta ja hallin-
nollisista tehtavista vastaa projektipaallikko.

Hankkeen tehtdvana on kehittda ja pilotoida tydpajatoiminnan tydkaluja, valmennusmene-
telmia ja toimintatapoja yhteistydssa Haukiputaan ja Kiimingin tydpajojen kanssa.

Hanke toimii my6s omaa toiminta-aluettaan laajempana ty6pajakehittajana ja asiantuntija-
na, jakamalla kehittdmidan toimintamalleja sekd toimimalla kouluttajana ja asiantuntijana
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun alueella. Hankkeella on my6s valtakunnallisia asiantuntija-
tehtavia.

Hankkeen tavoitteet ja tehtavat

e Visioida tyOpajapalvelujen kehittamistarpeita yhdessa hankekumppaneiden kanssa
seka kehittdd 2010-luvun tybpajatarpeita vastaavia tyopajapalveluja, -kdytantoja ja
valmennusmenetelmia.

e Pilotoida kehitettdvana olevia toimintoja yhdessa Haukiputaan ja Kiimingin ty6pajo-
jen sekd muun tydpaja- ja asiantuntijaverkoston kanssa.

e Toimia tyOpajatoiminnan asiantuntijana ja toimintamallien juurruttajana Pohjois-
Pohjanmaan ja Kainuun alueella.

Kehittamistyon kohteet 2010

e Tyobpajapalvelujen kehittdminen palvelun tuottajan ndkékulmasta
e Uusien kohderyhmien palvelutarpeiden huomioiminen

e TyoOpajassa osoitetun osaamisen todentaminen

e Valmennuksen tyokalupakin kehittaminen

e Kehitettdavien menetelmien kayttéonotto ja juurruttaminen

Hankkeen toteutuminen 2010

Laajempien kehittdmiskokonaisuuksien kehittdmisvuorossa oli toimintakertomusvuonna
Haukiputaan tyopaja, jolle tehtiin EFQM:n/CAF:n mukainen laatuarviointi seké siitad johdettu
toiminta- ja kehittamissuunnitelma vuosille 2010-12. Molempien kuntien pajoille laadittiin
yksityiskohtaiset pdihdetoimintamallit yhteistydssa Valtakunnallisen Tyopajayhdistyksen yh-
teisévalmennuksen kanssa.

Valmennusmenetelmien kehittdmisen paapaino kohdistui etsivdn nuorisotydn avulla tavoi-
tettujen nuorten palveluihin ja niihin liittyvaan yhteistyohon.

OSAO:n Haukiputaan yksikdn kanssa neuvoteltiin yhteistydsopimukset, kehitettiin keskinais-
ten palvelujen dokumentoinnissa tarvittavat lomakkeet sekd uudistettiin kouluyhteistyon
kautta rekrytoitavien nuorten arvioinnissa kdytettavat oppilas- ja opiskelija-arvioinnit.

Myos tybpaja-asiakkaiden asiakasarviointimenetelmaa kehitettiin ja paneuduttiin arviointi-
tyokalujen sekd muiden asiakastietoja sisdltdavien tydmenetelmien tietosuoja-asioihin. Arvi-
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ointityokaluille, asiakasrekisterille ja yksilovalmennuspaivakirjalle laadittiin henkilotietolain
mubkaiset rekisteriselosteet.

Ns. opinnollistamiseen liittyen kehitettiin ja pilotoitiin yhdessa Putaan Puhtipajan, Kiimingin
tekstiilipajan ja OSAO:n Haukiputaan yksikon kanssa osaamistodistusmalli, jonka avulla voi-
daan todentaa ty6pajavalmentautujan tydssaan osoittamat taidot ja osaaminen ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelmaan pohjautuen. Osaamistodistusta voidaan hyddyntda tyon
ja koulutuksen hakemisessa seka opintosuoritusten hyvaksilukuna ammatillisessa koulutuk-
sessa.

Sahkoista valmennuksen tyokalupakkia paivitettiin, tdydennettiin ja monipuolistettiin miltei
viikoittain. Esimerkkeind uusista tiedostoista mainittakoon koulutukseen ja tydhoén hakeutu-
mista tukevat linkkisivustot, erilaiset lomakkeet sekad henkilotietolain edellyttamat rekiste-
riselosteet.

Haukipudas-Kiiminki -tyépajahanke osallistui asiantuntijana hankekuntien tydpajatoimintaan
liittyvien seka niita sivuavien muiden kuntakohtaisten hankkeiden tyéskentelyyn.
Projektipaallikké kuului Kiimingin TUKEVA-hankkeen ohjausryhmaan ja osallistui siind pilo-
toidun TsekPoint -nuortenneuvolan ja sen ohjausmenetelmien suunnitteluun. Projektipaal-
likké antoi my06s asiantuntemusta Kiimingin kunnassa kdyttoon otetun CAF-laadunarvioinnin
valmisteluun. Projektipaallikkd toimi sihteerind tydoryhmassa, jossa laadittiin monialaisen yh-
teistyon toimintamalli kiiminkilaisille nuorille.

Projektipaallikko osallistui Hyrrda-hankkeen tyoskentelyyn, missa kehitettiin haukiputaalaisten
nuorten terveysliikkuntaohjelma 2010-12 ja valmisteltiin siihen liittyvaa tutkimustoimintaa.
Hyrra-hankkeessa kehitettiin myds tyopajan liikunta- ja terveysvalmennuksen toimintamalli.

Hanke toteutti toistakymmentd koulutustilaisuutta Haukiputaan ja Kiimingin ty6pajahenki-
I6stolle, antoi henkilokohtaista perehdytystd ja ohjausta seka osallistui muiden toimijoiden
kanssa yhteistyossa toteutettujen koulutusten valmisteluun. Hankekuntien pajanuorille jar-
jestettiin kolme ryhmavalmennustilaisuutta yhteistydssa pajahenkildston kanssa.

Hankkeella oli keskeinen rooli pajojen vaikuttavuuden seurannassa. Yhteistyossa yksiloval-
mentajien kanssa tilastoitiin ja laadittiin edellisvuotta kuvaavat kuntakohtaiset tulosraportit.
Vaikuttavuuden mittareita pdivitettiin valtakunnallinen tydpajakysely ja tietosuoja-asiat
huomioiden. Projektipaallikko osallistui myds Valtakunnallisen Ty6pajayhdistyksen vaikutta-
vuudenarviointifoorumiin.

Oman tiedottamisensa lisdksi hanke osallistui seka toimialaan liittyvdan yleiseen tiedottami-
seen ettd pajakohtaiseen toiminnan ja tulosten tiedottamiseen seka tiedotusmateriaalin laa-
timiseen.

Hanke toimi myds omaa toimialuettaan laajempana kehittdjana ja asiantuntijana konsultoi-
malla, kouluttamalla ja tiedottamalla my6s ulkopuolisia tyépajatoimijoita. Esimerkiksi asia-
kasarvioinnin tyokalu luovutettiin ja koulutettiin noin kymmenelle ulkopuoliselle tydpajalle.
Hanke teki yhteistyota mm. ELY-keskuksen nuorisotoimen, Oulun seudun etsivan tyon hank-
keen ja Valtakunnallisen Tyopajayhdistyksen kanssa.

Projektipaallikko osallistui Oulun seudun valityémarkkinat —hankkeen tydskentelyyn kolmes-
sa eri asiantuntijatydryhmassa.
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6.4.0saamistodistus

Osaamistodistus on ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmaan ja arviointiin pohjautuva
todistus, jonka avulla osoitetaan valmentautujan tyopajatydssa osoittama osaaminen ja tyo-
taidot. Osaamisen arviointi tapahtuu pajan tuotannolliseen toimialaan liittyvassa erikseen
sovitussa tyoprojektissa.
Pajanuori voi hyodyntda osaamistodistusta ammatilliseen koulutukseen hakemisessa, amma-
tillisten opintojen hyvaksilukuna seka CV:n liitteena tyopaikkaa hakiessaan.

Osaamistodistus mallinnettiin Puhtipajan, Haukipudas-Kiiminki —tydpajahankkeen, OSAO:n
Haukiputaan yksikoén ja Kiimingin tekstiilipajan valisena yhteistyona.

Esimerkki osaamistodistuksesta:

Haukiputaan tyopaja

Valmentautuja

Arvioiva tyopajayksikko

TODISTUS TYOPAJAVALMENNUKSESSA OSOITETUSTA OSAAMISESTA

Nimi: XXX
Henkildtunnus: XXX
Putaan Puhtipaja

Teollisuustie 1

90830 HAUKIPUDAS
Arviointiajankohta: 30.9.2010

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIO JA ARVIOINTIKRITEERIT

Tyoprosessin hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Oman tyon suunnittelu

[] suunnittelee ohjattuna
omaa tyotaan

X suunnittelee annettujen
ohjeiden mukaan omaa tyo-
taan

] Tekee toteuttamiskelpoisen
tyosuunnitelman itsendisesti

Tyon kokonaisuuden hallinta

] Noudattaa tydaikoja ja
toimii ohjattuna tyéohjeiden
mukaisesti

X] Noudattaa tydaikoja ja
annettuja tyoohjeita

[] Noudattaa tybaikoja ja tys-
ohjeita seka neuvottelee mah-
dollisista poikkeamista

Taloudellinen ja laadukas
toiminta

[] saavuttaa ohjattuna asete-
tut laatutavoitteet

X Toimii asettujen laatuta-
voit-teiden mukaisesti

] Toimii asetettujen laatuta-
voitteiden mukaisesti ja kehit-
tda omaa toimintaansa laatu-
tavoitteiden saavuttamiseksi

Terveellisen ja turvallisen
ymparistén suunnittelu ja
yllapitdaminen

[] Huolehtii ohjattuna omasta
tyOpisteestdadn ja sen siistey-
desta

X Huolehtii tydympériston
siisteydesta ja viihtyvyydesta

[] Huolehtii aktiivisesti tydym-
pariston siisteydesta ja viihtyi-
syydesta

Tydn itsearviointi

[] Arvioi ohjattuna oman
tydnsa onnistumista

X Arvioi tyén kuluessa tyénsa
ja tyoskentelynsa onnistumista

] Arvioi tyén kuluessa tyds-
kentelyaan ja lopputuloksen
onnistumista seka perustelee
arviointiaan

Tyomenetelmien, -vilinei-
den ja materiaalien hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Materiaalien valinta

|Z| Valitsee tuotteissa tarvitta-
vat materiaalit, tarvitsee oh-
jausta uusissa tilanteissa

[[] valitsee tuotteisiin kaytts-
kelpoisia materiaaleja

[[] Tekee tarkoituksenmukaisia
ja perusteltuja materiaalivalin-
toja ja huomioi valintojen
vaikutuksen

Materiaalien mitoittaminen

[] Laskee materiaalikulutuk-
sen ohjeiden mukaan, tarvit-
see ohjausta uusissa tilanteissa

X Laskee materiaalien mene-
kin ohjeiden mukaan

[] Laskee materiaalien mene-
kin ja kustannukset seka hank-
kii materiaalit suunnitellusti

Valmistaminen

X valmistaa tuotteet ja yksi-
tyiskohdat oppimillaan helpoil-
la perustyotavoilla

[] valmistaa tuotteet ja yksi-
tyiskohdat tarkoituksenmukai-
silla perustyotavoilla

[] valmistaa tuotteet ja yksi-
tyiskohdat tarkoituksenmukai-
sin monipuolisin tyotavoin
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Tyovalineiden hallinta

X Kayttaa tavallisia tyovali-
neita tutuissa tyotilanteissa,
mutta tarvitsee valilla ohjausta

[] Kayttaa oikeita tysvalineits
tyévaiheen mukaisesti tutuissa
tilanteissa

[] valitsee tyghon sopivat
valineet ja kayttaa niita taita-
vasti vaihtelevissa olosuhteissa

Tyon perustana olevan tie-
don hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettdva K3

Kirjallisten/kuvallisten ohjei-
den tulkitseminen

X Lukee kirjallisia/kuvallisia
ohjeita, mutta tarvitsee tukea
niiden tulkinnassa

[] Lukee kirjallisia/kuvallisia
ohjeita ja noudattaa niita tuot-
teen valmistamisessa

[] valmistaa itsenéisesti tuot-
teita kirjallisten/kuvallisten
ohjeiden mukaisesti ja osaa
laskea materiaalikulutuksen
niiden pohjalta

Materiaalien ominaisuuksien
tunteminen

X Tuntee tuotteen valmista-
misessa kadytettavat yleisim-
mat materiaalit, mutta tarvit-
see ohjausta niiden ominai-
suuksien hyodyntamisessa

[] Tuntee tuotteen valmista-
misessa kadytettavat yleisim-
mat materiaalit ja osaa hyo-
dyntaa niiden ominaisuuksia

[[] Tuntee tuotteen valmista-
mi-sessa kaytettavat materiaa-
lit ja hyodyntaa monipuolisesti
niiden ominaisuuksia

Elinikdisen oppimisen avain-
taidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Terveys ja turvallisuus

[X] Noudattaa tysstd annettu-
ja turvallisuusohjeita, eika
aiheuta vaaraa itselleen

[ ] Noudattaa tysstd annettu-
ja turvallisuusohjeita ja ottaa
tydssdaan huomioon myos
muut tydyhteison jasenet

|:| Noudattaa tyosta annettuja
turvallisuusohjeita seka tunnis-
taa ja havaitsee tyohon liittyvat
vaarat ja ilmoittaa niista

Vuorovaikutus ja yhteistyo

[ ] Toimii yhteistyéssa tydyh-
teison muiden jasenten kanssa

X Toimii rakentavassa yhteis-
ty6ssa erilaisten ihmisten
kans-sa seka tyéryhman aktii-
visena jasenena

[] Toimii rakentavassa yhteis-
tyGssa erilaisten ihmisten kans-
sa seka tyoryhman aktiivisena
jasenend ja edistaa tyoyhteison
toimintaa

KOKONAISARVIO

] Tyydyttiva T1

X Hyva H2

] Kiitettava K3

Arviointi:

T1: Suoriutuu tehtdvasta ohjatusti, tarvitsee tukea ja ohjausta

H2: Suoriutuu tehtdvastd annettujen ohjeiden mukaisesti
K3: Suoriutuu tehtdvasta itsendisesti ja kykenee tekemaan suorittamiseen liittyvid omia valintoja ja ratkaisuja

Arviointi perustuu tydpajassa suoritettuun tyohon seka tydpajahenkiléston havaintoihin ja arvioihin. Jos jossakin arvioinnin koh-
teessa ei ole arviomerkintda, ei kyseista kohtaa ole arvioitu tai valmentautuja ei ole osoittanut vahintdan T1-tason osaamista.

Tyon laajuus:

Arvioinnin kohteena olevan tyon kokonaislaajuus; 2 opintoviikkoa.
TyOpajan arvio perustuu valmentautujan suorittamaan 2 opintoviikon tyondytteeseen.

Lisdtietoja:

Tyon kokonaislaajuus muodostuu jatekatoksen (2 ov) valmistamisesta.

Muu tyopajassa osoitettu osaaminen ja harrastuneisuus:
Matemaattinen lahjakkuus

Allekirjoitukset

Ty6paja

Valmentautuja

Liitteet

Paivays: 30.9.2010

Kari Laurila, tyovalmentaja

0400-240658

puhtipaja@haukipudas.fi

Erittely tyotehtavista, missa osaaminen on osoitettu
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Haukiputaan tyopaja

Liite osaamistodistukseen

Ty0, jossa osaaminen on todettu:

Jatekatoksen rakentaminen

Opetussuunnitelma, johon osaami-
sen todentaminen pohjautuu:

Rakennusalan perustutkinto

Osaamisala:

Talonrakentaja

Tyon laajuus:

2 opintoviikkoa

Lisatietoja:

Puhtipajan suunnittelema katosmalli

Tyovaiheet, joissa osaaminen todettu

Keskeiset tyotehtavat

Tyossa kaytetyt koneet ja tyokalut

X1 | valmistelutyst

Rakennuskuvien lapikdyminen ja
tyGsuunnitelma.

Materiaalien ja tarvikkeiden mitoittaminen
ja hankinta.

Materiaalien ja tarvikkeiden saildominen

Rakentamistilan suunnittelu ja varaaminen

Piirustukset, suhdemitta
Rullamitta, laskin

Varastointitilat, sidontavalineet ja
suojapeitteet

Silmamaarainen

X | Alustan teko

Alustamateriaalien maaramittaan
katkominen.

Ristimittaus.

Aluslaudoituksen kiinnitys.

Rullamitta ja katkaisusirkkeli

Mitta, suorakulma, laskin
Ruuvivaannin, kasityokalut

X | Runkotyét

Runkoparrujen valmistaminen liimaamalla.
Runkoparrujen katkaisu ja pystytys.

Muiden tukirakenteiden revaus ja asennus.
Katon kantavat rakenteet.

Puristimet

Katkaisusirkkeli, ruuvivaannin,
Vatupassi,

katkaisusirkkeli, ruuvivaannin,
Vatupassi, kasityokalut
Katkaisusirkkeli, ruuvivaannin

X | Ulkoverhous

Materiaalien maaramittaan katkaisu.
Ulkoverhouksen laudoitus.

Nurkka-, pieli- ja koristelautojen katkaisu ja
asennus.

Katkaisusirkkeli, pyorésaha

Naulain, kasityokalut
Katkaisusirkkeli, pyordsaha,
kasityokalut

X | Kattotyst

Katon alustamateriaalin ja raystdslautojen
asennus.

Katon pintamateriaalin asennus.

Katkaisusirkkeli, naulain, kasityokalut

Ruuvivadnnin, kuumailmapuhallin,
kasityokalut

Xl | Ovi- ja ikkunatyét

Portin rungon valmistus.

Portin laudoitus/rimoitus.
Koristesaleikk6jen/-rimoitusten asennus.
Saranoiden ja helojen kiinitys.

Pyordsaha, katkaisusirkkeli,
ruuvivaannin ja kasityokalut

X | pintakasittely- ja viimeistelytyot

Runkoparrujen pdiden suojamaalaaminen.
Ulkoverhousmateriaalien pohja- ja pinta-
maalaus.

Nurkka-, pieli- ja koristelautojen maalaus.
Valmiin katoksen maalausten viimeistely.
Valmiin katoksen kuljetuskuntoon
laittaminen ja pystytyspaikalle kuljetus.
Pystytyspaikan valmistelu ja paikalleen
asennus.

Pélyharja, siveltimet

Perdkarry ja kuormaliinat

Vatupassi, lapio, rautakanki,
tasoituslauta

Liite: Valokuva
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Liitteeksi osaamistodistukseen.
XXX on rakentanut kuvassa olevat tuotteet pajajaksonsa aikana.

Haukiputaalla 30.9.2010

Tyo6valmentaja Kari Laurila

S =
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